Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0570

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente a posicdo detida, com limite da 3.2 posigdo, nivel
remuneratorio 7 (1.035,63€).

0.00 EUR

Mobilidade interna na categoria para o exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria de Assistente Operacional, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.°
151/2013, de 16 de abril, correspondendo ao desempenho de atividades de
natureza executiva, predominantemente de carater manual e operacional,
enquadradas por orientagbes e procedimentos definidos, na area de Servigos
Gerais da Diregdo de Servicos Administrativos e Financeiros, designadamente:
a) Assegurar a execugao de tarefas de apoio operacional indispensaveis ao
regular funcionamento dos servigos e instalagdes do IVDP, IP, incluindo
atividades que possam envolver esforco fisico moderado;

b) Garantir a correta utilizagdo, conservagao e vigilancia dos equipamentos,
ferramentas e materiais afetos ao servigo, procedendo, sempre que necessario,
a pequenas operagdes de manutengdo preventiva e reparagdo corrente;

c) Colaborar na manutencdo e conservagao das infraestruturas e instalacoes dos
edificios, prestando apoio em pequenas intervengGes de reparagdo, bem como
no transporte, movimentagdo e montagem de equipamentos, mobiliario e
materiais;

d) Assegurar a preparagao, reorganizagdo e arrumagao de salas, espagos de
trabalho e areas comuns, em funcdo das necessidades de funcionamento dos
servigos e da realizagdo de eventos, reunides ou outras atividades institucionais;
e) Prestar apoio logistico e operacional as diferentes unidades organicas do
IVDP, IP, sempre que solicitado e em articulagdo com os respetivos
responsaveis, contribuindo para a prossecugao eficiente das atividades e
objetivos institucionais;

f) Colaborar noutras tarefas compativeis com o contetido funcional da carreira e
categoria, no ambito das necessidades de funcionamento dos servigos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto dos 1 Rua Ferreira Borges,
Vinhos do Douro e n.o 27

do Porto, I.P. -

Delegagao do

Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4050253 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Outros requisitos preferenciais de selecdo e competéncias pretendidas:

a) Sentido de responsabilidade e autonomia;

b) Espirito de colaboracdo e trabalho em equipa;

c) Capacidade de organizagao e gestao de tarefas;

d) Polivaléncia e adaptabilidade;

e) Orientagdo para a qualidade do servigo publico;

f) Conhecimentos basicos de manutencdo e conservagdo de equipamentos e
instalacoes.

Envio de Candidaturas para: rh@ivdp.pt
Contacto: 222 071 600 — extensdo 222
Data Publicitagdo: 2026-08-17
Data Limite: 2026-08-31
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Ndo.

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Mobilidade interna na categoria, aprovada por despacho da Senhora Vice-
Presidente do IVDP, IP em 14/08/2026.




A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto,
1.P., podendo ser entregue pessoalmente nas instalagdes do IVDP, IP na morada identificada no local de trabalho, durante o
horario de atendimento (9h30 - 12h30; 14h - 17h); ou remetida por correio, registado com aviso de rececdo, para 0 mesmo
endereco; ou ainda remetida por correio eletronico para rh@ivdp.pt até ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser claramente identificada com a mengdo “Recrutamento por mobilidade — Assistente Operacional para a
DSAF”.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

- Identificacdo completa do/a candidato/a — nome, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do cartdo de
cidadao/bilhete de identidade, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contato, residéncia, codigo postal e enderego para o qual
deverd ser remetida qualquer correspondéncia relativa ao procedimento (caso seja diferente da relativa a residéncia);

- Habilitag0es literarias;

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicacdo da unidade organica de afetacdo e,
ainda, organismo onde exerce fungdes, e natureza do vinculo a Administragao Publica.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria
detida e respetiva posicdo remuneratoria, o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

c) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

A selecdo sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada por entrevista de avaliagdo de competéncias,
sempre que se considere necessario. Serdo convocadas para as fases subsequentes apenas as pessoas candidatas que preencham
o0s requisitos de admissdo e que sejam selecionadas na avaliagdo curricular.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo PUblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Composigdo do juri do procedimento de mobilidade:

Presidente: Sandra Maria de Almeida Silva Baptista, Diretora dos Servicos Administrativos e Financeiros.

Vogais efetivos: Carla Maria Lopes Martins, Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Administrativos e Financeiros (Servicos
Gerais) e Sandra Felicia da Silva Barbosa Técnica Superior da Unidade de Gestdo de Pessoas.

A Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos sera substituida pela primeira vogal efetiva.

Vogais suplentes: Joana Isabel Alves da Mota Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Administrativos e Financeiros
(Contratacdo Publica) e Inés Mendes Leal Rodrigues, Chefe de Divisdo da Unidade de Gestdo de Pessoas, em regime de
substituicdo.




