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Lista de siglas usadas:

IVDP, I.P. - Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.
INA, I.P. - Instituto Nacional de Administragao, I.P.
QUAR - Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacao
CD - Conselho Diretivo
QAI - Gabinete da Qualidade e Auditoria Interna
GEE - Gabinete de Estudos e Economia
GJ - Gabinete Juridico
NC - Nucleo do Conhecimento
DSFC - Direcdo de Servicos de Fiscalizacdao e Controlo
SPV - Servico de Parcelas de Vinha
SCA - Servico de Controlo Administrativo
GF - Gabinete de Fiscalizagao
DSTC - Direcdo de Servigos Técnicos e de Certificagdo
SP - Servigo de Prova
SL - Servigo de Laboratoério
DSAF - Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros
SIC - Servigo de Sistemas de Informagdo e Comunicagao

SPC - Servigo de Promogao e Comunicagao
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Formacdo Profissional é elaborado anualmente e resulta do diagndstico das
necessidades formativas efetuado junto dos Dirigentes e Coordenadores dos Nucleos do IVDP,
I.P.

Esse levantamento atende:

= As politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de inovagdo e modernizacdo

administrativas, garantindo uma abordagem prospetiva da atividade formativa;

» As necessidades prioritarias dos trabalhadores face as exigéncias dos postos de

trabalho que ocupam, aferidas de entre as areas estratégicas definidas;

= A identificacdo de necessidades de formacdo decorrente do processo de avaliacdo do

desempenho.

A formacado insere-se no ciclo de gestdo dos 6rgdos e servicos e é encarada como um
investimento gerador de resultados, sendo o Plano anual enviado ao INA, I.P. nos termos

previstos no respetivo regime!,

No ano de 2021, a valorizacdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificacdes dos
Recursos Humanos (nas vertentes técnicas, comportamentais, instrumentais e interpessoais)
assumem especial importancia e estao enquadradas estrategicamente no QUAR e no Plano
de Atividades do Instituto. A meta fixada aponta para que pelo menos 80% dos trabalhadores
participem em programas formativos estratégicos, visando-se, no entanto, que todos os

trabalhadores das areas estratégicas frequentem, pelo menos, uma agao de formagao.

1 Aprovado pelo Decreto-Lei n.0 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacao

profissional na Administragdo Publica.
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O IVDP, I.P. é um instituto publico, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de

autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio?.

E um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional, tem sede em Peso da

Régua e tem um servico desconcentrado, a delegacdo do Porto.

O IVDP, I. P. tem por missao promover o controlo da qualidade e quantidade dos vinhos do
Porto, regulamentando o processo produtivo, bem como a protecdo e defesa das

denominacgbes de origem «Douro» e «Porto» e indicagdo geografica «Durienses.

O IVDP, I. P. inscreveu no Plano de Atividades para 2021 a tabela que se reproduz com a

Missao, Visao e Valores:

Missao / Visao / Valores

Missao
Certificar, controlar, defender e promover as denominacoes de origem Porto e

Douro.

Visao
Potenciar a Qualidade, trabalhar no futuro, para um territério sustentavel.

Valores
Competitividade, credibilidade, integridade, sustentabilidade e inovacgao.

Tabela 1 - Missao, Visao e Valores do IVDP, I.P.

Os 6rgaos do IVDP, I.P. sdo o conselho diretivo, o fiscal Unico, o conselho consultivo e o

conselho interprofissional.
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O atual organograma é o seguinte3:

Conselho Diretivo

Presidente: Gilberto Igrejas Fiscal Unico

Conselho Consultivo

Vice-Presidente: Carlos Pires
Despacho n22489/2020

Anténio Magalhdes &
Carlos Santos - SROC

Conselho Interprofissional
Nucleo do

Despacho n29680/2018 -
Conhecimento

Gabinete de Estudo
e Economia

Gabinete da
Qualidadee == Gabinete Juridico
Auditoria Interna

Delegagdo do Porto ==

Diregdo de Servigos
JAdministrativos e Financeiros|

Diretora de Servio: Natélia Gravato

Diregdo de Servigos de
Fiscalizagdo e Controlo

Diretor de Servigo: Alfredo Silva

Diregdo de Servigos Técnicos e
de Certificagdo

Diretor de Servico: Bento Amaral

I_I_I

Servigo de Promog&o!
e Comunicagdo

Chefe de Servigo: Ana
Brochado

Servigo de Sistemas de
Informagéo e Comunicagdo

Chefe de Servigo: Jogo Carvalhais

Servigo de Parcelas de Vinha

Chefe de Servico: Fernando Martins

Servigo de Controlo
Administrativo

Chefe de Servigo: Maria Jodo Rocha

Gabinete de
Fiscalizagdo

Servigo de Laboratério

Chefe de Servigo: Natalia Ribeiro

Servigo de Prova

Chefe de Servigo: Manuel Lima

2 Nos termos da lei organica aprovada pelo Decreto-Lei n.© 97/2012, de 23 de abril.
3 Organizagdo interna prevista nos respetivos estatutos, aprovados pela Portaria n.° 151/2013, de 16
de abril e na Deliberagdo n.° 1791/2013, de 27 de junho (publicada no DR, 2.2 série, N.°© 192, de

04/10/2013), na ultima versao (que cria as unidades organicas de segundo nivel e os nlcleos).
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BREVE CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS*

Para dar cumprimento as suas atribuicdes o IVDP, I.P. conta com 120 efetivos, sem prejuizo

do Mapa de Pessoal de 2021 contemplar 151 postos de trabalho, distribuidos pelas unidades

organicas e cargos/carreiras constantes do quadro infra:

Unidade organica Cargo/Carreira Ocupados
Conselho Diretivo Dirigente 2
Gabinete de Apoio ao CD Assistente Técnico 2

Assistente Operacional 1
Gabinetes e Nucleos (NUC, | Técnico Superior 10
GEE, QAL G)) Assistente Técnico 2
Servico de Promogdo e | Dirigente 1
Comunicacdo Técnico Superior 3
Assistente Técnico 6
Assistente Operacional 1
Direcao de Servicos | Dirigente 2
Administrativos e Financeiros | Técnico Superior 8
Especialista de Informatica 2
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional 4
Direcdo de Servicos de | Dirigente 3
Fiscalizagao e Controlo Técnico Superior 11
Agentes de Fiscalizagao 8
Assistente Técnico 18
Assistente Operacional 1
Diregdo de Servigos Técnicos e | Dirigente 3
de Certificagao Técnico Superior 10
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 1
Total 120

4 Dados reportados a 1 de maio de 2021.
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Destacam-se os seguintes indicadores:

= O pessoal integrado na categoria de assistente técnico (aqui incluidos os 8 agentes
de fiscalizagdo) representa 47,5% dos efetivos, contando com 57 trabalhadores,
seguido dos técnicos superiores (42), do pessoal dirigente (11), assistentes

operacionais (8) e especialistas de informatica (2).

= O contrato de trabalho em funcgbes publicas por tempo indeterminado prevalece
como modalidade de vinculagao com 109 trabalhadores (90,8%), seguido da comissao

de servigo/designagcao em substituicao (11).

= O género feminino representa 52,5% dos efetivos, contando com 63 mulheres e tem

maior expressao na categoria de assistente técnico.

= A média etdria é na ordem dos 51 anos, persistindo um problema de
rejuvenescimento dos quadros, sendo que mais de 10% dos trabalhadores tem idade

superior a 60 anos.

= A maioria dos trabalhadores tem mais de 20 anos de antiguidade na Administracao
Publica, sendo que quase uma dezena tem mais de 40 anos de servico, o que aponta

para um envelhecimento dos recursos humanos.

= A maior parte dos trabalhadores (na ordem dos 51%) tem 12 anos de escolaridade

ou menos.

= O indice de enquadramento (racio de trabalhadores /por dirigente) é de 9,2% e o
indice de tecnicidade é de 36% (incluindo o pessoal técnico superior e os especialistas

de informatica).
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PLANO DE FORMAGAO

Contexto do Plano de Formacao

O QUAR 2021 do IVDP, I.P. fixa como um dos objetivos operacionais de qualidade “Promover
a motivacdo, as qualificacdes e competéncias dos recursos humanos, estimulando o seu

desenvolvimento pessoal e profissional”.

Para o cumprimento desse objetivo estabeleceu-se que a inscricdo em programas formativos
estratégicos é a prioridade para o corrente ano, abrangendo a participacdao regular em
seminarios, eventos e iniciativas com interesse direto e indireto na area da vinha e do vinho

e das competéncias do IVDP, I.P.

Por outro lado, a realidade vivida em Portugal desde marco de 2020, quando foi declarado o
estado de emergéncia com fundamento na verificagdo de uma situacao de calamidade publica
ocasionada pela doenga COVID-19, implicou a adogdo de medidas excecionais e temporarias

no ambito do teletrabalho e da organizacdo de trabalho.

Estas circunstancias tiveram um forte impacto no mundo laboral e, naturalmente, na area da
formacdo profissional, mais concretamente ao nivel da aposta na modalidade de formacdo a

distancia e em ambientes virtuais, o que se reflete no presente Plano.

Metodologia do diagnéstico das necessidades de formacao

O diagndstico das principais necessidades dos servicos ao nivel da sua capacitacdo e da
formacao dos trabalhadores, quer no que respeita a competéncias chave como a
competéncias transversais, em adequacdo com a estratégia do IVDP, I.P. resulta da
auscultacao promovida em 10 de marco de 2021 junto dos Dirigentes e Coordenadores dos

Nucleos, tendo presente:

= A garantia de acesso a formacao por todos os trabalhadores, independentemente do
cargo/carreira;

= A formacdo adequada que corresponda a necessidades prioritarias dos trabalhadores
face as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam e das respetivas unidades

organicas;
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= O necessario alinhamento com o processo de avaliagdo de desempenho, sendo

fundamental a auscultagao dos trabalhadores.

Resultados do levantamento das necessidades de formacao

Os resultados do levantamento apontam 90 agdes de formacdo distribuidas por 18 areas®

(descritas no quadro junto como Anexo 1), destacando-se as seguintes:

» Areas estratégicas no ambito das competéncias do IVDP, I.P. - &rea da vinha e do
vinho, Cémara de Provadores, Laboratério (quimica, tecnologia dos processos

quimicos), marketing (SPC), enquadramento da organizacdo - total de 26 agdes.

= Informatica - incluindo estatistica, ciéncias informaticas e informatica na otica do
utilizador (novo sistema documental Edoc, Microsoft Teams essencial no atual contexto

de teletrabalho ainda que parcial e varias agoes de Excel) - 21 agdes.

= Gestdo, administracdo (incluindo cursos para dirigentes), contabilidade/fiscalidade,

stocks - total de 16 acdes.

= Direito - abrangendo legislacdo na area vitivinicola, direito de propriedade intelectual,
regulamento geral de protecdo de dados (no que concerne aos dados dos
trabalhadores e também aos dados dos operadores econdmicos), contraordenacdes

econdmicas - total de 9 agoes.

= Desenvolvimento pessoal - total de 8 acdes, em especial ao nivel do Teambuilding,
acao identificada para toda a equipa da DSTC e uma parte da DSFC com o objetivo de
reforcar e desenvolver a relacdao entre equipas de trabalho, aumentando a
produtividade. De notar que, apds este fortalecimento da equipa, o Servico de
Laboratério apontou a necessidade de promover uma formacao no ambito da
qualidade e otimizacdo de Circuitos e Metodologias nos Laboratérios, através da
metodologia dos 5S Japoneses.

5De acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo, aprovada pela Portaria n.°
256/2005, de 16 de margo, na versao atual.
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Planeamento e execucao das acoes de formacao

O orcamento para a execucdao do plano de formacao em 2021 consta do quadro infra,

confirmado pela Contabilidade reportando-se a rubrica D.02.02.15.B0O.00 - Formacao.

Dotacao

disponivel
Orgamento 2021 i

(apos

cativacdo)

11.482€
IVDP, I.P.

A andlise superior quanto a consisténcia global das propostas apresentadas, oportunidade e
custo, foi efetuada tendo presente as premissas seguintes:

= O encargo com as acoes de formagao nao pode ultrapassar a dotagao acima referida,
sendo que o Plano deve manter uma reserva de cerca de 15%, de modo a possibilitar
a participacao em agdes urgentes e/ou imprevistas.

= As acdes em que ndo se identificou o encargo, o que alids se constata ser a
generalidade, ficam condicionadas a necessaria disponibilidade orcamental.

= Os cursos para dirigentes, quer o Curso Avancado de Gestdao Publica (CAGEP), quer a
Formacdo em Gestao Publica (FORGEP), serdo postergados para outro exercicio atenta
a circunstancia de o CAGEP ter como objetivo “transmitir, aos titulares de cargos de
direcdo superior, uma plataforma comum de conhecimentos e competéncias
transversais, potenciadora de uma lideranga forte e mobilizadora, em sintonia com as
exigéncias da moderna gestdo publica" e o FORGEP “transmitir aos titulares de cargos
de direcdo intermédia um conjunto transversal de conhecimentos e competéncias
técnicas e comportamentais, potenciador de um desempenho em sintonia com as
exigéncias da moderna gestdo publica."

* Foi justificada pela DSAF, no inicio do ano e em data anterior a este levantamento, a
necessidade urgente de uma formacdo em gestdo publica, circunstancia de cariz
excecional, a pretexto do ... processo de revisao do MPCI em curso, ... do redesenho
dos fluxogramas dos procedimentos de contratagdo publica, ...associada a adogdo do
SNC-AP, articulagdo com a nova aplicagdo da gestdo documental, bem como a
atualizacao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e do

regulamento Interno”.
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= Foram identificadas e consideradas as agdes a ministrar por recursos humanos
internos, designadamente na area do Direito (Propriedade Intelectual, Regulamento
Geral de Protecdo de Dados e Protecao da Denominagao de Origem Porto e Douro) e
da Informatica (Excel nivel inicial e avancado, Teams, Outlook e Edoc).

» Estas acOes de formacao vao ser planeadas em articulagdo com os Dirigentes e

Coordenadores dos Nucleos, de forma a atingir os objetivos propostos.

Dessa analise resultou a lista de agdes constante do quadro que se junta como Anexo 2, bem
como o plano de formacgao especifico para a Camara de Provadores (apenso como Anexo 3),
apresentado como habitualmente pelo Servico da Prova, que envolve 14 provadores, com a
identificacdo dos critérios de avaliacdo e niUmero de ensaios/sessdes previstos e respetiva
calendarizacao, que se incorpora no presente Plano. O acompanhamento e o reporte

trimestral a DSAF é assegurado pelo SP.

Consta também deste Plano o Anexo 4 contendo a identificacdo de acbes a realizar no ambito

do Plano de Acdo da Estratégia Nacional de Seguranca no Ciberespago 2019-2023.

A disponibilizagdo, comunicagdo e publicitacdo de agGes de formacédo é feita pela DSAF apds

uma analise rigorosa dos conteldos a luz deste Plano.

Nesta linha, é privilegiada a programacdo de agdes (internas ou externas) que possam

abranger varios trabalhadores em detrimento de inscrigdes individuais.
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CONCLUSAO

A formacdo profissional, enquanto instrumento estratégico da gestdo dos recursos humanos,
tem como objetivo assegurar a qualificagdo profissional dos trabalhadores e dirigentes,
melhorando o seu desempenho e contribuindo para a capacitagdo institucional da entidade

empregadora.

Em obediéncia a principios elementares de gestdo, o planeamento e organizacdao das agoes
de formacao deve ser realizado com a devida antecedéncia, garantindo-se uma maior eficacia

destas acGes e uma maior coeréncia entre objetivos de natureza individual e da instituicdo.

Neste contexto, o presente documento sistematiza os dados recolhidos junto das varias
unidades organicas, procurando dar visibilidade e transparéncia a todo o processo do

diagndstico de necessidades de formacgao.

A participacdo em agdes de formagdo € objeto de monitorizacdo regular e de sistematizacéo,

por via da redacgdo de relatorios intercalares e de um relatério anual.
Em funcdo da evolucdao do atual contexto de pandemia, outras propostas que surjam, serao

avaliadas e priorizadas, em articulacdo com o ciclo de gestdo, os objetivos do Instituto e a

disponibilidade orgamental.
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ANEXO 1

Diagnéstico das necessidades de formagdo para 2021 - areas de formagao e acoes

Area (Classificacdo Nacional das Areas de Educacao e

o ’ ~ ~ ® a
) Descrigdo/designagdo da agao N.© agdes por area

Trabalho em equipa/Team building

Gestdo do tempo

Comunicacdo e comportamento organizacional

Atendimento ao publico e comunicagdo
090 Desenvolvimento pessoal B § 8

Gestdo de stress profissional

Publicagdo e escrita cientifica

Comunicar a distancia

Técnicas de Storytelling

222 Linguas estrangeiras Inglés (iniciagdo) 1

A Revolucao Liberal, 200 anos depois

Fontes de Arquivos Estrangeiros para o Estudo da Historia de
225 Histéria e Arqueologia Portugal 3
Congresso Internacional "Marcas e Denominacdes de Origem:
Histdria e Identidade"

312 Sociologia e outros estudos International Society for the Sociology of Religion 1

Arquivo /Organizacdao dos Documentos Digitais
Etica da informacdo para bibliotecarios e arquivistas
322 Biblioteconomia, arquivo e documentagdo Elaboracdo de um manual de procedimentos 4
Organizagao de e-mails e outras ferramentas de apoio a
organizagao da informacgdo

341 Comércio (compras, gestdo de stocks, etc.) Gestdo de stocks 1

342 Marketing e publicidade E-marketing - gestdo de estratégias de marketing digital 1

Responsabilidade Financeira no ambito da Lei de Organizagdo e
Processo do Tribunal de Contas
A Lei de Enquadramento Orgcamental e o novo referencial

- o contabilistico (SNC-AP)
344 Contabilidade e fiscalidade Contabilidade Analftica 6

Gestdo de projetos e controlo de tarefas do contabilista certificado
Controle de gestdo; orcamento e desvios
Contabilidade publica

Programa de Formacdo em Gestdo Publica - FORGEP
Curso Avangado em Gestdo Publica - CAGEP
Teletrabalho - novas formas de trabalho
Transformagdo digital nos servigos publicos

Controlo interno e gestdo do risco

345 Gestdo e administracdo A Tramitacdo do Procedimento Concursal Comum 9
Contratacdo publica
A adaptacao dos modelos de organizacao do trabalho durante a
pandemia
LTFP: do Recrutamento a aposentacdo na Administracdo Publica
Congresso Douro & Porto 2021 — Memoria & Futuro
347 Enquadramento da organizacdo (formacdo[G23-OL-Requisitos gerais de competéncia para laboratorios: NP EN 3
sindical, gestdo da qualidade, etc.) ISO/IEC 17025:2018 e guias IPCA aplicaveis
Avaliacao da conformidade no contexto da NP EN ISO/IEC
17025:2018
Visto prévio e efetivacao de responsabilidades pelo Tribunal de
Contas

Regime juridico das contraordenagGes econdmicas
Atualizacdo legal da regulamentacdo comunitaria
Regulamento Geral de Protecdo de Dados

380 Direito Legislagdo na area vitivinicola 9
Regulamento Geral de Protecao de Dados (dados dos operadores
econdmicos)

Aquisicdo de equipamentos e servigos (CCP)

Cddigo do Procedimento Administrativo

Direito de Propriedade Intelectual

Revalidacao de metodos vs Validagao de metodos. Que ferramenta

usar?
Manutencao preventiva, diagnostico e resolugao de problemas em
GC
Técnicas de Preparagao de  Amostras para Metodos
Cromatograficos
Validagao de métodos de ensaio e estimativa das incertezas em
442 Quimica laboratérios de andlise quimica - avangada 9

Atualizacao e melhoria de conhecimentos de interesse para o
exercicio diario de fungGes

Espetrometria de massa

De Cromatografia Liquida/MS e Electroforese capilar
120-OL-Incertezas

Validacao de metodos de ensaio e estimativa das incertezas em
laboratérios de andlise quimica - avancada

DSAF-RH, 11/05/2021



Estatistica nivel avancado, tratamento e exploragdao de dados,

462 Estatistica programas estatisticos 1
DATA SCIENTIST - Transformar dados em conhecimento
Iniciacdo ao SQL Server

A . ArcGIS (introdugdo aos Sistemas de Informagdo Geografica)

481 Ciéncias informaticas Construgdo de aplicagdes web com API ArcGIS para JavaScript 6
JavaScript, HTML and CSS Web Development
PHP: Hypertext Preprocessor
Formacgdo em novas plataformas digitais de comunicagao
Formacao nas novas ferramentas digitais que vado sendo
disponibilizadas no ambito RDD+
Power BI
Gestdo documental EDOC
Microsoft -Teams
Outlook

482 Informatica na otica do utilizador W(.)r.d = 14
Iniciagao ao excel
Excel avangado
Tratamento de dados excel avangado
Excel avancado para Laboratdrio
Ferramentas excel aplicadas ao controlo da qualidade dos
resultados nos Laboratérios
Excel iniciagdo/intermédio para Laboratorio
Excel intermédio/avancado (tratamento de dados)

524 Tecnologia dos processos quimicos Absorgao atdmica, técnicas laboratoriais 5

Absorcdo atdomica, cromatografia liquida, electroforese capilar

862 Seguranca e higiene no trabalho Seguranca e sustentabalidade no Laboratério 1

WSET - nivel 2

Caracterizacdo sensorial de azeites N1

Caracterizagdo sensorial de azeites N2

Ensaios triangulares para treino de identificagao de defeitos mais
comuns em vinhos

Identificacdo de defeitos mais comuns em Vinhos

Sem drea identificada (mas no &mbito de programas|Prova e discussao de vinhos e aguardentes para afericao de
formativos) critérios e divulgagdo de conteldos técnicos 11
estratégicos Formag®es e provas de vinhos com endlogos

Formacoes de ambito geral e alargado para estimular a motivagao
e conhecimento global do Mundo dos Vinhos pelos provadores (ex:
Clube de Vinhos)

Detegdo e descricdo defeitos no vinho

Provas vinhos do Douro (fortificados, tranquilos, espumantes)
Certificagdo, protecdo e fiscalizagdo das DO Porto e Douro

18 areas 90
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ANEXO 3

Ano Formacao Descricdao da Formacao Critérios de Avaliagdo N.° de Ensaios/Sessoes Previstas| Datas Previstas
Prova de identificagdo de defeitos mais Marco
comuns com vinhos, em testes . . p
) , . Em condigBes normais, cada Abril
. ) triangulares. Cada provador, devera ter taxa de sucesso anual superior a 50%. X S -
Ensaio Triangulares - ~ . e~ . . provador devera efectuar no minimo Maio
- O objectivo desta acgao é propiciar ao Entre 50% e 74% a classificagcdo sera de Razoavel, Entre 75% e 89% .
para Treino de . A e , e . 4 ensaios por ano. Alguns Junho
e formando treino especifico, sobre cada um| a classificagao sera de Bom. A classificagdo entre 90% e 100% sera ~ - .
2021 Indentificagao de L ; e - . . provadores efetuarao mais ensaios Julho
- - dos principais defeitos que podem aparecer| de Excelente. Se a classificagdo for inferior a 50%, devera ser aberto .
Defeitos mais comuns . . . . ‘s A . em virtude do desempenho em Agosto
- em vinho: Mofo, Acidez Volatil, Fendis TNC e acentuar-se a cadéncia de ensaios, para o provador em causa, . L
em Vinhos . L . e . Ensaios Interlaboratoriais ao longo Setembro
Volateis, Oxidagao, Reduzido, Artificial, no ano seguinte. do ano
Diéxido de Enxofre, etc. ' Outubro
Novembro
Dezembro
Ano Formacao Descricao da Formacao Critérios de Avaliagao IN. © de Ensaios/Sessoes Previstas Datas Previstas
Os resultados de cada ensaio deverdo ser discutidos no final da prova.
Serdo colocados em prova, pelo menos 3 Se algum(s) dos provadore(s) ndo efectuar a correspondéncia Marco
ensaios (vinhos) com defeitos distintos correcta para um determinado ensaio (defeito), por duas vezes Abril
reprovados pela Cadmara de Provadores, ou seguidas, devera repetir o ensaio o mais rapidamente possivel. Em condigdes normais, cada Maio
R alterados com concentragdes conhecidas, Anualmente, cada provador devera ser avaliado. Cada provador, provador devera efectuar a
Identificagao de N . . . . . I ;. Junho
; - em copos pretos. Nao serdo indicados aos devera ter taxa de sucesso global anual superior a 50%, para o identificagdo no minimo de 10
2021 | Defeitos mais comuns . ; : ; : ; o o . ; : Julho
em Vinhos provadores quais os defeitos em prova que| conjunto de ensaios (defeitos) que tentou identificar. Entre 50% e defeitos (ensaios). (Alguns defeitos Agosto
deverdo ser identificados. Eventualmente 74% a classificagdo sera de Razoavel. Entre 75% e 89% a poderdo ser avaliados mais do que Setemb
poderdo ser colocados em prova, vinhos classificacdo serd de Bom. A avaliagdo entre 90% e 100%, sera uma vez) €temoro
sem defeito que devem ser correctamente considerada de Excelente. Se a classificagdo for inferior a 50%, Outubro
identificados com defeito ausente. deveréa ser aberto TNC e acentuar-se a cadéncia de ensaios, para o Novembro
provador em causa, no ano seguinte. Dezembro
Ano Formacao Descricao da Formacao Critérios de Avaliagao N° de Ensaios/Sessoes Previstas| Datas Previstas
Prova de vinhos e aguardentes, com Marg_o
discussdo sobre os mesmos, que Abril
correspondam por exemplo a matrizes Junho
estranhas e que tenham sido reprovados Outubro
Prova e discussao de por motivos ndo claros, como por Novembro
vinhos e aguardentes exemplo: "aroma e sabor atipico", ou Anualmente, deverdo ser efectuadas, Dezembro
2021 para afericao de "defeito ndo caracterizavel", ou ainda para no minimo 6 sessées de Provas para
critérios e divulgacgao aferigdo de critérios de avaliacdo. O aferigcdo de critérios
de conteldos técnicos objectivo destas accbes, é em Ultima
analise, procurar aferir critérios entre os
provadores e enriquecer a cultura vinica do
grupo a partir da discussdo e troca de
opinides técnicas.
Ano Formacao Descricao da Formacao Critérios de Avaliagao N.° de Ensaios/Sessoes Previstas| Datas Previstas
Junho
Novembro
~ Este tipo de acgdes revela-se muito
Formagoes e provas | . AP " .
. importante na actualizagao técnica e troca Estardo previstas 2 Provas com
2021 de vinhos com I T R .
. de opiniGes com prestigiados endlogos do Endlogos durante o ano de 2021
endlogos
Douro.
Ano Formacao Descricdo da Formacao Critérios de Avaliagcao N.° de Ensaios/Sessoes Previstas| Datas Previstas
Estas formacoes sdao de ambito geral e
alargado e procura-se estimular a Junho
motivagdo e conhecimento global do Outubro
2021 Formacgdes Diversas Mundo dos Vinhos pelos provadores (ex: Minimo 2 SessGes em 2021

clube de Vinhos). Poderdo igualmente ter
como objectivo a preparacdo dos
provadores para qualificacdes ou
requalificagdes diversas
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Anexo 4

Plano Anual Formacao Ciberseguranca - 2021

Inserido no Plano de Agdo - Estratégia Nacional de Segurancga do Ciberespaco 2019-2023
Ano Formacao Descricao da Formacao

Formador Datas Previstas Duracao

Destinatarios
A ciberhigiene pode ser entendida como
um conjunto de praticas que procuram
garantir o uso seguro e consciente do
ciberespaco. Desta forma, pretende-se
Curso Geral de prevenir incidentes de ciberseguranga, Centro Nacional de Ciberseguranca | Duas agdes no 1.9 e .
2021 . . promovendo comportamentos seguros, i 2horas Todos os utilizadores
CiberHigiene . . . Portuguese National (CNCS) 2.9 semestre
reduzindo a exposigao aos riscos do
ciberespaco e evitando incidentes e
acidentes, bem como os potenciais efeitos
negativos das acdes desinformadas dos
utilizadores da Internet.

Sensibilizar os decisores para a
problematica da Ciberseguranca nas
2021 AcBes “C-Level” organizagﬁes. Agc”)es de_forma(_;léc_) dirigi@a a CNCS Ano 2021 Shoras Dirige_ntes su,pgriores e
dirigentes superiores e intermédios na area intermedios
da sensibilizacao para as necessidades de

ciberseguranca.

Organizar e realizar exercicios que
permitam avaliar o grau de preparagao e a
, maturidade interna para lidar com
Exercicios de

. incidentes com impacto relevante, Com o aconselhamento do CNCS Ano 2021
ciberseguranca ) . . .
potenciando sinergias. Adicionalmente
participar em exercicios de ambito
internacional.

2021 12horas SIC
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