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NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social, conjuntamente com o Plano de Atividades, o Relatdrio de Atividades
e 0 Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), constitui um instrumento de
planeamento, organizagdo e apoio a gestdo de recursos humanos, inserindo-se no
ciclo anual de gestdo, nos termos da alinea e€) do n.% 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliagdao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Com o proposito de melhorar a qualidade informativa e permitir uma analise mais
desenvolvida e pormenorizada sobre a caracterizagdo dos recursos humanos e
financeiros do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. (IVDP), incluiram-se
guadros e graficos, assim como indicadores e taxas, construidos de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.°© 190/96, de 9 de outubro e das orientacbes emanadas da
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP). A informagao
apresentada reporta-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro do ano 2020,
tendo como uma das suas finalidades a de conferir maior transparéncia e visibilidade
a realidade existente e aos aspetos mais expressivos das instituicdes publicas,
assumindo-se como um instrumento essencial para a tomada de decisdo e para uma

melhor coordenacdo e racionalizacdo dos recursos disponiveis.

Neste ano de 2020 com a particularidade da pandemia COVID-19 a planificacao e a
mudanca foram uma constante, ora por alteracdes legislativas ora por necessidade
de resposta imperiosa as necessidades e aos desafios do setor. Gradualmente foi
necessario criar respostas mais rapidas, experimentando, inovando, simplificando,
gerando servicos parcial ou integralmente digitais, aumentando a celeridade na

comunicacgao rigorosa e na exatiddao da resposta.

As consideracdes fundamentadas na analise dos dados do ano de 2020 e, em alguns
casos, as comparacdes com anos anteriores, visam possibilitar a reflexao sobre a
estratégia de gestdo de recursos humanos do IVDP, tendo em vista o
desenvolvimento do seu capital humano bem como a definicdo de linhas orientadoras
e a adogdo de metodologias que possibilitem o incremento de uma estratégia para a

qualidade global dos servigos prestados.
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O ano de 2020 perdurard na memoria coletiva de todos como um dos mais
conturbados periodos da histéria da humanidade, tendo exigido resiliéncia e
perseveranca a par de diversas transformacgdes nas relagdes de trabalho. Com este
documento pretende-se, também, fazer uma analise e reflexdo que nos permita uma
melhor gestdo dos efetivos que asseguram o cumprimento da nossa missao,
perspetivando medidas que promovam o aumento da nossa eficiéncia e eficacia. O
relatério do Balango Social recorre a analise de indicadores estatisticos e da sua
evolucdo, de que sdao exemplo indices de envelhecimento, de tecnicidade, de higiene,
seguranca e salde no trabalho e de absentismo, que evidenciam dimensGes sociais
do IVDP, 1.P., tais como a relacao de emprego, antiguidade, remuneracao, formacao,

entre outras.

A melhoria continua da qualidade dos servigos que prestamos e um maior equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar dos nossos Trabalhadores a par do
decréscimo do numero de Trabalhadores tem exigido um esforco que importa realcar
e que, do presente documento, se espera a capacidade de transmitir a imagem geral
da realidade humana do IVDP, I.P. sem descurar as suas diversas especificidades e

realgando o conhecimento e a experiéncia acumulada das pessoas que a compoem.

Gilberto Igrejas

- Presidente do Conselho Diretivo -
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1 - APRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., adiante designado por IVDP, é um
instituto publico, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio, sendo um instituto
publico de natureza interprofissional, nos termos do Decreto-Lei n.°© 97/2012, de 23
de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.0 77/2013, de 5 de junho e do Decreto-
Lei n.0 152/2014, de 15 de outubro.

O IVDP é um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional com
sede em Peso da Régua e dispde, ainda, de um servico desconcentrado, a delegagdo
do Porto.

O IVDP é dirigido por um conselho diretivo composto por um presidente e por um
vice-presidente. O conselho interprofissional é o 6rgao de gestdo das denominacdes
de origem e indicacdo geografica da Regido Demarcada do Douro (RDD), em que se
encontram representados os agentes econdmicos envolvidos na produgdo e no
comércio dos vinhos do Porto e do Douro. O conselho consultivo é o 6rgdo de
consulta, apoio e participacao na definicdo das linhas gerais de atuacao do IVDP e

nas tomadas de decisdao do conselho diretivo.

1.1 Atribuicoes e Competéncias
De acordo com o Decreto-Lei n.2 97/2012 de 23 de abril sdo atribuicdes do IVDP:

e Propor a orientagdo estratégica e executar a politica vitivinicola para a Regido
Demarcada do Douro (RDD), designadamente assegurando o conhecimento
de toda a fileira e da estrutura de producdao e comércio, incluindo a
exportacdo, e as acdes que lhe venham a ser delegadas pelo Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, 1. P.);

e Promover a convergéncia dos interesses da producdo e do comércio na defesa
do interesse geral da RDD, através da disciplina, controlo e fiscalizagdo da
producao e a comercializagao dos vinhos do Porto, do Douro e Duriense, bem
como dos vinhos suscetiveis de obter estas denominagdes de origem e
indicagbes geograficas;

e Assegurar o ficheiro das parcelas de vinha desta regido, o controlo do
recenseamento dos viticultores e as verificagbes adequadas para este efeito,

bem como a determinagdo das correcdes necessarias;
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e Controlar, promover e defender as denominacdes de origem e indicagao
geografica da RDD, bem como os restantes vinhos e produtos vinicos
produzidos, elaborados ou que transitem na RDD, sem prejuizo das
atribuicdes do IVV, I. P.;

e Instruir os processos de contraordenacdo e aplicar as infragdes detetadas,
pelos seus servicos ou por outras entidades, as sancgdes relativamente as
quais disponha de competéncia;

e Estimular a adogdao das melhores praticas no dominio da vitivinicultura e do
desenvolvimento tecnoldgico;

e Propor e implementar a politica de promocéo e internacionalizacdao dos Vinhos
do Douro e do Porto;

e Promover e implementar uma politica de tratamento dos subprodutos
resultantes da producao vitivinicola da RDD, salvaguardando os principios da
sustentabilidade econdmica e ambiental, sem prejuizo das atribuicdes do IVV,
I. P.

1.2 Orientacdo Estratégica

Certificar, controlar, defender e promover as

denominagdes de origem “Douro” e “Porto”.

Potenciar a Qualidade, trabalhar no futuro, para um

territério sustentavel.

Competitividade, credibilidade, integridade,

sustentabilidade e inovacao.
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1.3 Organograma

Conselho Diretivo

Presidente: Gilberto Igrejas Fiscal Unico
Conselho Consultivo Bt

Vice-Presidente: Carlos Pires Antonio Magalhdes &
Despacho n.22489/2020 Carlos Santos - SROC

onselho Interprofissional

Despacho n.29680/2018 Ndcleo do Gabinete de
Conhecimento Estudos e Economi

Gabinete da
Qualidade e g Gabinete Juridico
Auditoria Interna

Delegagdo Porto o

Diregdo de Servigos
Administrativos e
Financeiros

Diregdo de Servigos de Direcdo de Servigos Técnicos ¢}
Fiscalizagdo e de Controlo de Certificagdo

Diretor de Servico: Alfredo Sil Diretor de Servigo: Bento Amaral
Diretor de Servigo: Helena Pavao b — &

Servigo de Promogao

it Servigo de Sistemas de
e Comunicagcdo

Informagéo e Comunicagdo

Servigo de Controlo

Servigo de Parcelas de Vinha AR

Gabinete de Servigo de Laboratério Servigo de Prova

Chefe de Servigo: Ana Chefe de Servico: Fernando Martins Fiscalizagdo Chefe de Servio: Natalia Ribeiro| [Chefe de Servigo: Manuel Lima

Chefe de Servigo: Jodo Carvalhais Chefe de Servigo: Maria Jodo Rocha
Brochado

Organograma de acordo com a Portaria n.© 151/2013, de 16 de abril, Deliberagao
n.© 1791/2013, de 4 de outubro e Deliberagdao n.% 1396/2018, de 17 de dezembro.
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2 - CARATERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1 Mapa de Pessoal

No ano de 2020, encontrava-se previsto no mapa de pessoal do IVDP um total de
151 Trabalhadores, contudo no final do ano apenas se encontravam em exercicio de
funcdes 118 Trabalhadores, o que corresponde a uma ocupacdo de apenas 78,15%
dos efetivos previstos, distribuidos pelas seguintes carreiras e unidades organicas,

conforme apresentado no quadro infra.

Unidade Organica Carreira Previstos Ocupados

Conselho Diretivo Dirigentes 2 2
. i Técnicos Superiores 12 10
Gabinetes e Nucleos (na ..
dependéncia do CD)  -ASS. Tecnicos > 4
Ass. Operacionais 1 1
Dirigentes 1 1
Servigco de Promocdo e Técnicos Superiores 4 3
Comunicagao Ass. Técnicos 8 5
Ass. Operacionais 4 0
Dirigentes 2 2
Direcdo de Servicos Técnicos Superiores 10 7
Administrativos e Ass. Técnicos 9 8
Financeiros Ass. Operacionais 8 4
Esp. Informatica 2 2
Dirigentes 3 3
Direcio de Servicos de Técnic?s Superiores 11 11
Controlo e Fiscalizacio -ASS: Tecnicos 20 17
Ag. Fiscalizacao 9 9
Ass. Operacionais 3 1
Dirigentes 3 3
Direcdo de Servicos Técnicos Superiores 15 10
Técnicos e Certificagdo  aAss. Técnicos 18 14
Ass. Operacionais 1 1
Total 151 118
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No grafico seguinte demonstra-se a distribuicdo dos efetivos por carreiras,
verificando-se que a carreira de Assistente Técnico, na qual se incluem os Agentes

de Fiscalizacdo, representa 47% dos Trabalhadores do IVDP.

Assistentes Dirigentes
Operacionais 9%
7%

Técnicos
Superiores
35%

Especialistas
Informatica
2%

De acordo com os dados dos Balangos Sociais publicados, observa-se que no periodo
de 2008 a 2020, o numero global de efetivos decresceu em 36%, conforme

registados no grafico seguinte.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2.2 Modalidades de Vinculagao
Os 118 Trabalhadores em exercicio de funcbes no final do ano de 2020 encontravam-

se distribuidos quanto a sua modalidade de vinculagdo em:

- 107 em contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
correspondendo a 91% dos lugares ocupados, distribuidos pelas carreiras previstas
no mapa de pessoal, de técnico superior, especialista de informatica, assistente

técnico (que inclui os agentes de fiscalizagdo) e assistente operacional.

- 11 em exercicio de funcbes de dirigentes, dos quais 5 em regime de substituicdo,
correspondendo a 9% dos lugares ocupados, distribuidos em cargos de direcao
superior (um de 1.9 grau e um de 2.° grau) e de direcao intermédia (trés de 1.0 grau

e seis de 2.9 grau), conforme se representa no grafico.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Comissao de servico / Regime de substituicdo

9%

91%

2.3 Distribuicao por Género
Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que 57 sdo do
género masculino (48%) e 61 sdao do género feminino (52%), distribuidos por

carreira/grupo profissional.

10
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Contagem por grupo/carreira e género

35 31
30
25
25 23
20 18
15
10 7
5
4
0 ] ] . |
Dirigentes Técnicos Especialistas Assistentes Assistentes
Superiores Informatica Técnicos Operacionais

EM EF

2.4 Estrutura Etaria

Conclui-se que ndo ha Trabalhadores com menos de 30 anos e que os que tém menos
de 45 anos representam apenas 20% do total de efetivos.

Analisando a distribuicdo dos efetivos por escaldo etario e género verifica-se que o
maior numero de homens e mulheres se encontra na faixa etaria dos 50 a 54 anos e
a idade média dos Trabalhadores é de 51 anos. Existem 14 Trabalhadores na faixa
etdria com mais de 60 anos e 58 Trabalhadores na faixa etaria dos 50-59,
representando estes dois grupos etarios 61% do total de efetivos da organizagdo. A

percentagem de Trabalhadores com mais de 60 anos € de 11%.

11
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Estrutura etaria
65-69 -

s

30-34

2.5 Antiguidade
Verifica-se que a maioria dos Trabalhadores do Instituto tém muitos anos de
experiéncia. 92 Trabalhadores (78%) tém mais de 20 anos de antiguidade entre os

quais, 8 Trabalhadores com mais de 40 anos ao servigo da Administragdo Publica.

Antiguidade na Administragdo Publica
35 32
30 27
25
20 18
15 13

10 7 8
5

4 4
5 i I I
., 1 N i

até5 05-09 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou

mais

12
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As carreiras com maior percentagem de antiguidade sdo as de assistentes

operacionais e de assistentes técnicos, conforme se pode verificar no quadro.

Antiguidade por Carreira

20
15
10
5 |
i T T Lo
>5 59 10 14 1519 2024 2529 3034 3539 40o0u
mais

Ml Dirigente Superior 1.2 grau M Dirigente Superior 2.2 grau
m Dirigente Intermédio 1.2 grau = Dirigente Intermédio 2.2 grau
B Técnico Superior B Asssitente Técnico

B Assistente Operacional M Especialista Informatico

2.6 Habilitacoes académicas
Relativamente as habilitacbes académicas verifica-se que 49% dos Trabalhadores

tém habilitagdes superiores ao 12.° ano de escolaridade.

HABILITAGCOES ACADEMICAS

Tp]
<
N o)
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13
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I 36
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2.7 Prestacao de trabalho e absentismo

2.7.1 Modalidades de horario de trabalho

Nas modalidades do horario de trabalho, o horario flexivel vigora para a maior
percentagem de Trabalhadores, maioritariamente usado, por Trabalhadores do

género feminino.

TIPOS DE HORARIO

40

35

30

25 22
20

15

10

5 32
 He= ©

Rigido Flexivel Desfasado Jornada Especificos Isengdo de
continua Horério

EM =EF

T s

[ =
-
-

2.7.2 Regimes de trabalho em Contexto da Pandemia

No ambito da doengca COVID 19 o IVDP manteve-se em atividade, adotando a
realizacdo de trabalho remoto (teletrabalho) em todas as fungbes passiveis de serem
exercidas a distancia, para o maior numero de Trabalhadores, com o intuito de

minimizar a concentragdo de pessoas e potenciar o risco de contagio.

No inicio da pandemia verificou-se que 55 Trabalhadores se encontravam em
Teletrabalho Permanente, 25 Trabalhadores mantiveram-se em permanéncia nas
Instalagdes do IVDP em Peso da Régua e Porto e 37 Trabalhadores em Regime de
Teletrabalho Rotativo. Com a evolugdo favoravel da pandemia, o Regime de
Teletrabalho Permanente foi substituido por Teletrabalho Rotativo e ou Parcial,

formando equipas de trabalho em “espelho”.

14
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Evolucao do Teletrabalho

80
70
60
50
40
30
20
10

Inicio da Pandemia 31/12/2020

B Teletrabalho Permanente M Local de Trabalho Teletrabalho Rotativo

De salientar que, ao abrigo do Regime excecional de Protecao Laboral para os
imunodeprimidos e doentes crénicos contra a doenga COVID 19, 4 Trabalhadores
mantiveram-se em Regime de Teletrabalho Permanente desde o inicio da Pandemia,

1 trabalhador iniciou esse Regime em agosto e outro trabalhador em outubro.

2.7.3 Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos Trabalhadores do IVDP no ano de 2020 foi 958,6
dias.

Do total de dias de faltas resulta:

- 436 dias (45,47%) devem-se a doencga do trabalhador, percentagem que sobe para
55,49% se considerarmos também as faltas por acidente em servico, num total de
96 dias;

- 214 dias (22,32%) devem-se a protecdo na parentalidade;

- 56 dias (5,84%) por assisténcia a familia;

- 49,5 dias (5,16%) por conta do periodo de férias;

-19 dias (1,98%) por falecimento de familiar;

- 7 dias (0,73%) resultantes do Estatuto Trabalhador-Estudante;

- 13 dias (1,37%) por motivo de greve;

15
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- 68,20 dias (7,11%), devem-se a outros motivos, sobretudo devido a consultas
médicas e exames complementares de diagndstico e descanso compensatério por

trabalho suplementar e por motivos ndo imputaveis.

Auséncias

OUTROS
GREVE
POR CONTA PERIODO DE...
TRABALHADOR-ESTUDANTE
ASSISTENCIA A FAMILIARES
ACIDENTE EM SERVICO
DOENCA 436
FALECIMENTO DE FAMILIAR
PROTECGAO NA... ‘ ‘

0,0 100,0 200,0 300,0 400,0 500,0

Verifica-se que o absentismo apresentou uma maior frequéncia na categoria de

Técnico Superior e nos Trabalhadores do género feminino.

Total de auséncias por Carreia e Género

172,4 170,3

111,2
8 7,0 .
DIRIGENTE TECNICO SUPERIOR ASSISTENTE ASSISTENTE
SUPERIOR 2.2GRAU TECNICO OPERACIONAL

mM mF

16
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2.8 Admissoes, reinicios e cessacoes de fungoes
Analisando a mobilidade dos Trabalhadores, onde se registam todos os movimentos
de entradas e saidas de pessoal, refira-se que no que respeita as admissoes e saidas,

denota-se uma variacdo negativa de 8 Trabalhadores.

Carreira/Grupo profissional Saidas Entradas

Técnicos Superiores
Assistentes Técnicos
Assistentes Operacionais

Das 13 saidas ocorridas, 12 verificaram-se por motivo de aposentagao.

As 5 entradas verificaram-se na carreira de Técnico Superior pela via da Mobilidade.

3 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Em 2020, a despesa com pessoal foi de 3 915 823,71€, o equivalente a uma execugao
da rubrica orgamental de Pessoal de 96,51% e de 41,40% quando comparada com
a totalidade da despesa paga.

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragao base 2 680 338,12 €
Suplementos remuneratorios 186 304,94 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagdes sociais 119 335,60 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 929 845,05 €

Total 3 915 823,71 €

17
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O quadro seguinte apresenta a estrutura remuneratéria por escalbes e género.

Estrutura remuneratéria
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4 - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Em 2020 foram registados, no ambito deste Instituto, 4 acidentes em servico, 2

ocorridos no local de trabalho e 2 in itinere.

No ambito da Medicina e Seguranga no Trabalho foram realizados 127 exames
médicos, 30 exames complementares de diagndstico e 2 visitas técnicas aos postos
de trabalho, uma nas instalacdes de Peso da Régua e outra nas instalacdes do Porto.
Foram ainda realizadas pelo Delegado da Seguranca deste Instituto, 2 acdes de
formagao no ambito da Auto - Protecdo - Equipas de Seguranca, que envolveram 31

Trabalhadores.

Em termos de investimento, a despesa com a Medicina, Higiene e Seguranca no
Trabalho ascendeu a 33.009,13 €, sendo 5.304,75€ em servigos médicos e técnicos,
24.575,38 € com a aquisicao de bens e equipamento de protecdo individual para os
Trabalhadores tais como viseiras, mascaras de protecdo, luvas, dispensadores
automaticos de alcool gel e 3.129,00 € em Testes COVID 19.

18
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De forma que fosse possivel fazer o Atendimento Presencial aos nossos Operadores,
com agendamento prévio, foram colocados acrilicos por forma a cumprir o

distanciamento fisico imposto.

5 - FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo constitui um imperativo e um instrumento fundamental para o
desenvolvimento continuo das competéncias. No ano de 2020 foi possivel que 99%
dos Trabalhadores em fungdes frequentasse, pelo menos, uma acao de formacdo.
Das 87 acgles de formacao realizadas, 38 foram de formacdo interna, 37 de formacao
ministradas por entidades externas e 12 em regime de autoformacao,
correspondendo a um total de 1 531,5 horas de formacao.

O quadro seguinte contabiliza por nimeros de acGes e formandos envolvidos, as
principais areas das a¢6es de formacdo ministradas, considerando-se a contabilizagao

de Trabalhadores que, entretanto, sairam por via da aposentacao e por morte.

Area Formacio Ni:o L b5 DIl?:za!io
ormacao Formandos (horas)
Area comportamental e cognitiva 2 135 405
Area marketing e comunicacdo 4 4 4
Area informac&o de gestdo 12 63 381,5
Legislagdo Geral 11 15 181
Técnicas /Ensaios / Prova e Laboratorio 32 136 123,5
Informatica 3 3 51,5
Informagdo agricola 2 5 48
Saude, Higiene e Seguranga de Trabalho 2 31 31
Area ambiental 3 97 100
Direito 3 3 44
Finangas 1 1 24
Outra 12 27 138
Total 87 520 1531,5

Os encargos suportados com a formacao realizada em 2020 totalizaram 7.658,70 €.
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6 — RELACOES PROFISSIONAIS

O Instituto tem 17 Trabalhadores que descontam para associacées sindicais, através
de débito no vencimento.

Desde o final do ano de 2019 que, por demissao da anterior Comissao, o Instituto
ndo tem Comissdao de Trabalhadores em fungbes, ndao tendo sido realizado, até a
data, novo ato eleitoral.

No ano de 2020 ndo decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.
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NOTAS FINAIS

Esta anadlise sintética dos dados estatisticos do Balanco Social do ano de 2020 permite

inferir o seguinte:

B3

» O pessoal integrado na categoria de Assistente Técnico (aqui incluidos os
Agentes de Fiscalizagdo) é o mais numeroso, contando com 57
Trabalhadores (47%), seguido dos Técnicos Superiores, Assistentes
Operacionais, Dirigentes e Especialistas de Informatica.

% Predomina o género feminino, ja que dos 118 efetivos, 61 sdo mulheres
(52%) com maior expressao na categoria de Assistente Técnico (com 31
mulheres do total de 56), seguido da categoria de Técnico Superior (com
23 mulheres do total de 41), Dirigentes (com 4 mulheres do total de 11),
de Assistente Operacional (com 3 mulheres do total de 8). Ndo existem
mulheres na categoria de Especialista de Informatica.

% Prevalece o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como modalidade de vinculagao, com 107 Trabalhadores
(91%).

% A média etdria é de 51 anos, persistindo um problema de
rejuvenescimento dos quadros, sendo que 11% dos Trabalhadores tém
mais de 60 anos.

“ A maioria dos Trabalhadores (no total de 92 representando 78%) tem
mais de 20 anos de antiguidade na Administracdo Publica, dos quais 8
tem mais de 40 anos de servigo, o que também aponta para um
envelhecimento dos recursos humanos.

< A maior parte dos Trabalhadores (no total de 60 que representam 51%)
tem 12 anos de escolaridade, ou menos, sendo que 58 Trabalhadores tém
formacao superior (49%).

< A organizacdao apresenta um indice de tecnicidade de 36% (incluindo o
pessoal técnico superior e os especialistas de informatica) e um indice de
enquadramento na ordem dos 9 % (numero de dirigentes face ao total de
efetivos).

% No que se refere as modalidades de horario de trabalho, é o horario

flexivel que detém a percentagem mais elevada (48% que representam
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56 Trabalhadores), seguido do horario desfasado (25% que representam
29 Trabalhadores), sendo os restantes residuais.

% No ano de 2020 foram contabilizados 958,6 dias de auséncia, com especial
incidéncia para as auséncias por motivo de doenca. O absentismo foi
maior no pessoal técnico superior (com 489,7 dias de auséncia) e nas
mulheres.

% Em resultado da analise efetuada, o perfil tipo do Recurso Humano do
IVDP define-se num universo de 118 Trabalhadores, como do género
feminino, de 51 anos, da carreira de assistente técnico e com habilitagoes

académicas correspondentes ao 12.9 ano de escolaridade.

Esta analise pode ainda ser complementada por outros dados que, ndo tendo uma
expressdo numérica ou estatistica, foram determinantes para o cumprimento da

nossa missao e para a consolidacdao da organizacao, nomeadamente:

< A Operacionalizagao rapida e a afetacdo do material informatico disponivel
para operacionalizar o Teletrabalho.

< O Reforco de toda estrutura tecnoldgica para permitir a operacionalizagao
do teletrabalho.

< A Operacionalizacdao da Plataforma Teams e utilizacao ampla, que permitiu
manter o permanente contacto dos Trabalhadores entre si, minimizando o
impacto do distanciamento fisico imposto pelo teletrabalho.

< A Implementacdo através das Redes Sociais da iniciativa Talk about Wine
onde muitos Trabalhadores partilharam o0s seus conhecimentos e
experiéncias, em multiplas sessGes respeitantes a tematica dos Vinhos e da
RDD.

% A Criacdo da Newsletter como forma de comunicagdo externa, mas também
dirigida aos Trabalhadores para divulgacao das atividades e realizacdes do
Instituto, ndo s6 ao nivel de acbes de promogdao como participagdo em

organizacgoes internacionais e orientagdes da Tutela.

.0

% A manutencgao da tradicao do Clube dos Vinhos.

o
*

% A aposta na Formacao e-learning.
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7
0.0

7
*°*

7
»

A preocupagao com a seguranca dos Trabalhadores, com fornecimento a todos
os Trabalhadores de materiais de protecdo individual para uso no servico e
deslocacdo para o mesmo.

A testagem voluntaria e universal a todos os Trabalhadores que em contexto
de trabalho manifestaram preocupacdo ou sintomas no ambito da pandemia.
No a&mbito da Medicina no Trabalho e tendo em atencdo as fungoes
desempenhadas por alguns Trabalhadores que poderdo constituir um fator de
risco, o Instituto instituiu a realizagdo de analises especificas, protocolado com
a Empresa da Medicina no Trabalho de realizacdo exames complementares
para todos os provadores e Trabalhadores que realizam acdes de fiscalizacao,
verificando-se que todos os Trabalhadores aderiram ao referido protocolo.
Este reforco dos cuidados de salide aos nossos Trabalhadores sera continuado
nos préximos anos.

A dinamizacdo e a promocdao da consciéncia ambiental refletida na
implementacdo de medidas transversais e de envolvimento por parte de todos
os Trabalhadores.

O investimento na modernizacdo e capacitacdo dos nossos laboratérios com
a tecnologia mais moderna de quimica analitica e instrumental, possibilitando
a celeridade na resposta e melhoria da Qualidade, Eficacia e Eficiéncia dos
servicos prestados ao Setor.

O incentivo a participacao ativa dos seus Trabalhadores através da nomeacao
para grupos de trabalho, comissdes ou projetos, em matérias relacionadas
com a missao do IVDP e em representacdo da instituicdo.

A promogdo da compatibilizagdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar, através da flexibilizagdo dos horarios de trabalho, mormente o

horario flexivel e a jornada continua.
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ANEXOS

MAPAS DO BALANCO SOCIAL 2020
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2020

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 30210000

Ministério: Ministério da Agricultura

Servico / Entidade: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestac6es de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 126

Em 31 de Dezembro de 2020 118

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Natalia Pacheco Rodrigues Gravato

Tel: 222 071 600

E-mail: nataliagravato@ivdp.pt

Data 30/03/2021




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2020 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2020.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2020:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2020 na folha de identificagao.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2020
iNDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, seqgundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestagéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencgdo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acg¢do, segundo a duracédo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segurana nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico d
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de que por

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagé&o ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

NOTAS:

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i os t es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Cont: das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Y
4
6

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o 2 SIED

( );
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horrios de L assi a assinalar, 0 nimero_ icam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autoriz tei. i i fodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a fal, meia jornada ou ime: indicar o ni is, se inferior

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca né e teriores, incluindo rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

o ites ha mais de 6 meses e o5 licenga sem venci 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas sup es/extraor as das pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho supl em dias de semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

e

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

7,0 14,0
2,0
1,0

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de 2

<) Registar outro pessoal de seg o consi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem
tempo de paralisagao

dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Identificagao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
31/01/2020 Adm.Pblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
o) o trabathadores em greve Duragio dahs‘:"r::saﬁo e Deve ser escolhido na lista ::Efir:'.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 13 91:00]|101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 13 91:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificacao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragéo da paralisagéo (em

o
N° de trabalhadores em greve i

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve h/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

disponivel

Identificagao da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT ()

Duragdo da paralisagao (em

N° de trabalhadores em greve hh/mm)

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

[ 0:00f

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 € 1
501-1000 € 11 13
1001-1250 € 9 14
1251-1500 € 15 11
1501-1750 € 2
1751-2000€ 3

4
2

-

N
N

N
w

N
o

2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 € 1 1
2751-3000 € 4 2
3001-3250 € 1 1
3251-3500 € 2 3
3501-3750 €
3751-4000 € 2
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 € 1
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 €

O
-

®|Oo|Oo|oc|jOo|=|O|OC|OC|jO|N|OC|JlUIN|IO|IN|IN|lwWw| |

Total 57 61

—
-

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;,

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic:

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 791,91 € 645,07 €
Maxima ( €) 5 128,64 € 3374,23 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

145470 €

6262,10 €
98 488,06 €

2162,21 €
2413,15€
32032,29€
41 564,03 €
1399,56 €
528,84 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do incluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

3033,01€

114 952,23 €
1350,36 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
; Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
Acidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1a3diasde | 4a30diasde |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . . . . Mortal Total (sem dar lugar a . X . Mortal
) baixa baixa dias de baixa ) baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 1
M 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F 0
M 91
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 0
M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

127

93

30

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

5304,75 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Accées de reintegracao profissional

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

31




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 923,87 €
Equipamento de protecgao (b) 23 651,51 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéao de acidentes e doencas profissionais (d) 3129,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em accées de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

o accio interna, organizada pela entidade;

o accio externa, organizada por outras entidades;

-N.de =ne na acgdo 1+ n.° Naacgdo 2 +.+ n.° trabalhadores na acgdo n_(exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em acc¢des de formagdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

Totais devem ser iguais a0s do Q. 27
Notas:

() - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgao 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgéo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(#*) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgo de formagéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formacao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

7 658,70 €

Notas:
) Considerar as despesas durante ano em de formagéo e pelo da entidade;




Quadro 31: Relacées profissionais

o

o

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcées Plblicas



