ACTA N°, 3/2009

Ao vigésimo quarto dia do més de Setembro do ano de dois mil & nove, pelas quinze horas, nas
instalagGes do IVDP, na cidade do Porto, reuniu ¢ Conselho Coordenador da Avaliagdo estando
presentes:

Dr. Luciano Vilhena Pereira, que presidiu, Eng.® Paulo Osério, Dr.2 Ana Brochado Coelho, Eng.2,
Ana Limpo de Faria, Eng®. Alfredo José Silva e Dr.2. Ermelinda Viseu Carvalho.

A reunido teve como Unico ponto da ordem de trabalho a emissdo de parecer relativamente &
alteracdo do posicionamento remuneratorio através da opgdo gestionaria excepgdo. ----—-—-—-—---

A reunido iniciou-se com a verificaglo dos requisitos indispensaveis a aplicacdo do mecanismo
da opc¢lo gestionaria excepcdo, ou seja a obtengdo por parte dos colaboradores no ano de 2008,
de uma avaliacdo qualitativa de “Excelente” ou de ™ Relevante”.

Verificados os requisitos supra, e apds andlise dos fundamentos elaborados peles competentes
superiores hierdrquicos, o CCA deliberou validar e emitir parecer favoravel a todas as propostas
de aiteracio do posicionamento remuneratdrio, através da opcio gestiondria - excepgdo
constante do despacho de 15 de Janeiro de 2009, do Presidente do IVDP, e deliberagdo de
rectificago, do referido despacho, de 18 de Agosto de 2009.

O CCA elaborou um quadro resumo das ditas alteracbes de posicionamento remuneratério, que
faz parte integrante da presente Acta sob o Anexo 1.

Nada mais havendo a acrescentar, o Presidente do Conselho Coordenador da Avalia¢do deu por
encerrada a sessfo, da qual se lavrou a presente acta que depois de lida e achada conforme, vai
ser assinada e rubricada por todos os membros do CCA.

O Consetho Coordenador da Avaliagdo

Luciano Vithena Pereira Paulo Osério
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ANEXO |

ARteracao da

Grupo Unidade . i Alteracao do nivel
Nome ; N Avaliacdo posicao .
Profissional | Orgénica remuneratéria remuneratério
ANA MARIA MARTINS E COSTA Técnico DSTP Excelente 4,60 entre 52 e 62 63 | entre 27 e 31 31
ANA ISABEL BRAZ OLIVEIRA Técnico DSTP Relevante | 4,20 entre 52 e 63 638 | entre 27 e 31 31
CRISTINA COUTINHO ESTEVES Técnico DSTP Relevante | 4,20 |entre53e63| 62 | entre 27 e 31 31
MARIA ISABEL VILHEGAS VALE Técnico DSTP Relevante 4,20 entre 59 e 64 62 entre 27 e 31 31
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Fundamentacdo para alteracio da posigdo remuneratéria da Técnica Superior Ana Maria M. F.
Martins e Costa

Assunto: Siadap 3 - avaliagdo de desempenho de 2008

Considerando que & Técnica Superior Ana Maria M. F. Martins e Costa, adstrita ac Laboratério
(Direccdo dos Servigos Técnicos do Porto), foi atribuida a mengdo qualitativa de excelente para
efeitos da avaliagdo de desempenho relativa ac ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n°2 do despacho de 15 de laneiro de 2009 do
Presidente do IVDP, que prevé a possibilidade da alteracdo da posigdo remuneratéria em que
os Trabalhadores se encontram actualmente para posi¢io remuneratoria seguinte caso tenham
merecido uma mencdo qualitativa de relevante ou excelente na avaliagio de desempenho de
2008;

Considerando que o desempenho da avaliada em 2008 foi de primordial importancia para o
cumprimento dos objectivos tracados para o IVDP a nivel de acreditagdo de diversos ensaios
para os vinhos Doc Douro. Neste dmbito, é de realgar que se pretendia a acreditagdo de todos
os pardmetros referenciados no despacho n® 22 522 de 17 de Outubro de 2006 {despacho que
estabelece as condicBes e requisitos de natureza organizacional e natureza técnica que as
entidades certificadoras devem reunir). Estando em causa a acreditagdo de um elevado
nimero de ensaios, conseguiu-se a plena concretizagdo desse objectivo em 2008, antecipando
a data legal prevista, gracas ao seu esforgo acrescido (e ndo tendo sido descurada a
concretizacio de todos os trabalhos de rotina), a excelente capacidade de coordenacgdo da
equipa e & capacidade que demonstrou no desenvolvimento de trabalho em novas
metodologias num curto espago de tempo, ultrapassando todas as dificuldades inerentes e de
dificil resolucio. E de destacar que o seu empenho permitiu o cabal cumprimento dos prazos
de acreditagdo estabelecidos superiormente;

Considerando que a uitima promogéo na carreira ocorreu em Maio de 2001;

Considerando que a sua actuagdio no ano em causa foi determinante nos resultados e
progressos conseguidos pelo Laboratério do IVDP e em consequéncia pelo préprio Instituto;

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea b2) do n°2 do Despacho
do Presidente do IVDP, a posicdo remuneratéria actual da Técnica Superior Ana Maria M. F.
Martins e Costa seja alterada para a posicdo remuneratoria seguinte.

A Directora dos Servigos Técnicos do Porto
Avo Lioie afna.

(Ana Limpo de Faria)
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Assunto: Siadap 3 - avaliacio de desempenho de 2008

Fundamentacdio para alteragdio da posigdo remuneratéria da Técnica Superior Ana Isabel Braz
QOliveira

Considerando que a Técnica Superior Ana Isabel Braz Oliveira, adstrita ao Laboratério
(Direccio dos Servigos Técnicos do Porto), foi atribuida a menc8o qualitativa de retevante para
efeitos da avaliac8o de desempenho relativa ao ano de 2008;

Tendo presente o dlsposto na alinea b2) do n°2 do despacho do Presidente IVDP, de 15 de
Janeiro, que prevé a possibilidade da alteracdo da posicdo remuneratéria em que os
funcionarios se encontram actualmente para posi¢do remuneratéria seguinte caso tenham
merecido uma mengdo qualitativa de relevante na avaliagdo de desempenho de 2008;

Considerando que a avaliada demonstrou um elevado empenhamento na concretizagdo dos
objectivos fixados, desenvolveu diversas determinagbes analiticas inovadoras no sector dos
vinhos. Neste dmbito é de realg¢ar o rigor do estudo que efectuou expandindo a outras matrizes
analiticas que ndo o vinho do Porto, a validagéo de métodos implementados no IVDP e aferir a
sua aplicabilidade generalizada a vinhos portugueses com diferentes caracteristicas e
provenidncias. De destacar a apresentagdo a CNOIV de um método alternative ao método
previsto no Recueil de Métodos de Analise de Vinhos da OIV (Método de determinagédo dos
sulfatos por electroforese capilar), jd que pressupde uma metodologia analitica de facil
automatizacdo, ndo poluente, com muito curto tempo de analise, a baixo custo operativo.

Considerando que a sua excelente capacidade organizacdo e coordenagdo permitiu responder
ao grande incremento das solicitagdes ao laboratdrio (sector de Cromatografia liquida) em
prazos muito curtos;

Considerando que a ultima promogdo na carreira ocorreu em Qutubro de 2000;

Considerando que a sua actuacdo no ano em causa foi determinante nos resultados e
progressos conseguidos pelo Laboratério do IVDP e em consequéncia pelo préprio Instituto;

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea b2) do n°2 do Despacho
do Presidente do IVDP, a posicdo remuneratéria actual da Técnica Superior Ana Isabel Braz
Oliveira seja alterada para a posicdo remuneratéria seguinte.

A Directora dos Servicos Técnicos do Porto
(Ana Limpo de Faria)
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Assunto: Siadap 3 - avaliagéo de desempenho de 2008

Fundamentagio para alteragdo da posicdo remuneratéria da Técnica Superior Cristina Maria
Coutinho Esteves

Considerando que a Técnica Superior Cristina Maria Coutinho Esteves, adstrita ao Laboratério
{Direcc8o dos Servigos Técnicos do Porto), foi atribuida a mengdo qualitativa de relevante para
efeitos da avaliagio de desempenho relativa ac ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n°®2 do Despacho do Presidente do IVDP, que prevé a
possibilidade da alteracdo da posigdo remuneratéria em que os funciondrios se encontram
actualmente para posi¢do remuneratéria seguinte caso fenham merecido uma mengéo
qualitativa de relevante na avaliagdo de desempenho de 2008;

Considerando o trabalho desenvolvido pela técnica nos Gltimos anos, em particular o elevado
conhecimento das técnicas de cromatografia gasosa que lhe permitiram ultrapassar com
sucesso 0s objectivos definidos para 2008;

Considerando a sua elevada competéncia técnica, assegurando a implementacio de novas
metodologias em GC-MS para diversos componentes ligados a seguranca alimentar,
nomeadamente pesticidas e a defeitos sensoriais (TCA, TBA, TECA). A elevada capacidade
técnica permitiu ultrapassar os pontos sensiveis ligados a estas técnicas analiticas e
ultrapassar os objectivos definidos;

Considerando que a sua actuacdo no ano em causa foi determinante nos resultados e
progresses conseguidos no sector da Cromatografia Gasosa;

Considerando que a ditima promog¢ao na carreira ocorreu em Outubro de 2000.

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea b2) do n°2 do Despacho
de 15 de Janeiro do Presidente do IVDP, a posigdo remuneratédria actual da Técnica Superior
Cristina Maria Coutinho Esteves seja alterada para a posi¢do remuneratéria seguinte.

A Directora dos Servicos Técnicos do Porto

{(Ana Limpo de Faria)
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Assunto: Sladap 3 - avaliagio de desempenho de 2008

Fundamentacio para alteracdo da posicdo remuneratorla da Técnica Superior Maria Isabel S.
L. Vilhegas Valle

Considerando que & Téc. Sup. Maria Isabel S. L. Vilhegas Valle, adstrita ao Gabinete da
Qualidade (Direccdo dos Servigos Técnicos do Porto), foi atribuida a mencdo qualitativa de
relevante para efeitos da avaliac8o de desempenha relativa ao ano de 2008;

Considerando o disposto na alinea b2) do n92 do Despacho de 15 de Janeiro do Presidente do
IVDP, que prevé a possibilidade da altera¢do da posigio remuneratdria em que os funciondrios
se encontram actualmente para posicdo remuneratdria seguinte caso tenham merecido uma
mencao qualitativa de relevante na avaliacdo de desempenho de 2008;

Considerando o trabatho desenvolvido pela técnica nos Udltimos anos, e em particular o
desenvolvido em 2008, que contribui de forma decisiva no planeamento, coordenacio e
acompanhamento do processo de methoria continua observado nos Laboratdrios do IVDP e sua
aplicacdo alargada & instituicdo. De salientar que a simplificagio do Sistema da Qualidade
resultou em mais-valias consistentes para a organizagdo no seu todo;

Consliderando que a sua actuagdo no ano em causa foi determinante nos resultados e
progressos conseguidos no processe de melhoria continua do IVDP;

Considerando que a tltima promog8o na carreira acorreu em Outubro de 2000.

Propde-se face ao exposto, que de acordo com o disposto na alinea b2) do n°2 do Despacho
de 15 de Janeiro do Presidente do IVDP, a posigdo remuneratéria actual da Técnica Superior
Maria Isabel S. L. Vilhegas Valle seja alterada para a posi¢do remuneratdria seguinte.

A Directora dos Servigos Técnicos do Porto

(Ana Limpo de Faria)




