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NOTA INTRODUTORIA

O presente documento apresenta o Balango Social 2018 do Instituto dos Vinhos do Douro
e do Porto, I.P., no qual se evidenciam os aspetos mais relevantes do desempenho social
e do desenvolvimento do capital humano, bem como dos recursos financeiros a ele
alocados.

A informacgéo apresentada no presente documento reporta ao periodo de 1 de janeiro a 31
de dezembro do ano 2018, baseando-se nos dados referentes aos trabalhadores em
efetividades de fungcbes a 31 de dezembro, cumprindo as orientacbes emanadas da
Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), refletidas nos quadros
anexos, cumprindo o disposto no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Com o intuito de melhorar a sua qualidade informativa, sdo apresentados quadros e
graficos acompanhados de uma breve andlise, onde se evidenciam os aspetos mais
relevantes do desenvolvimento do capital humano deste Instituto, relevando a informacéao
respeitante a varios indicadores, como o numero de efetivos, modalidade de vinculo,
estrutura etaria, estrutura habilitacional e antiguidade na Administragcdo Publica. Informa,
ainda, sobre remuneracdes e encargos com pessoal, seguranca e medicina no trabalho e

formacao profissional.

O Balango Social, conjuntamente com o Plano de Atividades, o Relatorio de Atividades e
o QUAR, constitui um instrumento de planeamento, organizagdo e apoio a gestao de
recursos humanos, inserindo-se no ciclo anual de gestao, nos termos da alinea e) do n.® 1
do artigo 8.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado
de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragcao Publica (SIADAP).

Assim, mais que o cumprimento de uma obrigacao legal, a compilagdo de todos os dados
apresentados, a sua andlise e a reflexdo que sobre eles possamos fazer, contribuirdo
seguramente para uma melhor gestao dos efetivos que asseguram o cumprimento da

nossa missao e apoiam todo o trabalho desenvolvido neste Instituto.

Este documento devera, ainda, permitir perspetivar medidas evolutivas a adotar que
promovam o aumento da nossa eficiéncia e eficacia, traduzindo-se numa melhoria continua
da qualidade dos servigos que prestamos. De igual forma, precisara também no sentido de
um maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, favorecendo a diminuigcao

do absentismo, 0 aumento da produtividade e as boas praticas de gestao.

Gilberto Igrejas

Presidente do Conselho Diretivo
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1 - CARATERIZACAO

O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., adiante designado por IVDP, I.P. é um
instituto publico, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio, sendo um instituto publico de natureza

interprofissional, nos termos do Decreto-Lei n.2 97/2012, de 23 de abril.

O IVDP, I.P. € um organismo central com jurisdicao sobre todo o territério nacional com
sede em Peso da Régua e dispde ainda de um servigo desconcentrado, a delegagcédo do
Porto.

O IVDP, I.P. é dirigido pelo conselho diretivo composto por um presidente e por um vice-
presidente. O conselho interprofissional € o 6rgao de gestdo das denominagdes de origem
e indicacao geograficas da Regido Demarcada do Douro (RDD), em que se encontram
representados os agentes econdmicos envolvidos na produgao e no comércio dos vinhos
do Porto e do Douro. O conselho consultivo é o 6rgao de consulta, apoio e participa¢do na
definigdo das linhas gerais de atuagao do IVDP, |.P. e nas tomadas de decisao do conselho
diretivo.

2 - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

De acordo com o Decreto-Lei n.® 97/2012 de 23 de abril séo atribuigdes do IVDP, I.P.:

e Propor a orientacdo estratégica e executar a politica vitivinicola para a Regiao
Demarcada do Douro (RDD), designadamente assegurando o conhecimento de
toda a fileira e da estrutura de producao e comércio, incluindo a exportacao, e as
acoes que lhe venham a ser delegadas pelo Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV,
l. P.);

e Promover a convergéncia dos interesses da produgao e do comércio na defesa do
interesse geral da RDD, através da disciplina, controlo e fiscalizagcdo da produgéo
e a comercializagdo dos vinhos do Porto, do Douro e Duriense, bem como dos
vinhos suscetiveis de obter estas denominacdbes de origem e indicacoes
geograficas;

e Assegurar o ficheiro das parcelas de vinha desta regido, o controlo do
recenseamento dos viticultores e as verificagbes adequadas para este efeito, bem

como a determinacao das correcdes necessarias;
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Controlar, promover e defender as denominagdes de origem e indicagdo geografica
da RDD, bem como os restantes vinhos e produtos vinicos produzidos, elaborados
ou que transitem na RDD, sem prejuizo das atribui¢gdées do IVV, I. P.;

Instruir os processos de contraordenagéo e aplicar as infragées detetadas, pelos
Seus servigcos ou por outras entidades, as sangoes relativamente as quais disponha
de competéncia;

Estimular a adog¢do das melhores praticas no dominio da vitivinicultura e do
desenvolvimento tecnoldgico;

Propor e implementar a politica de promogéao e internacionalizagéo dos Vinhos do
Douro e do Porto;

Promover e implementar uma politica de tratamento dos subprodutos resultantes
da producgéo vitivinicola da RDD, salvaguardando os principios da sustentabilidade
economica e ambiental, sem prejuizo das atribuigbes do IVV, I. P.

3 - ORIENTACAO ESTRATEGICA

Missao

Certificar, controlar, defender e promover as denominacgdes de origem “Douro” e “Porto”.

Viséao

Potenci

Valores

ar a Qualidade, trabalhar no futuro.

Competitividade, credibilidade, integridade e inovacgao.
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4 - ORGANOGRAMA

“onselho Diretivo (CD

Nucleo do M B Gabinete de Estudos e
Conhecimento (NUC) Economia (GEE)

(Gabinete da Qualidade]
e Auditoria Interna &2 20 Gabinete Jaridico (GJ)
(QAI)

Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos de
Administrativos e Fiscalizagdo e de
Financeiros (DSAF) Controlo (DSFC)

Diregio de Servicos

Técnicos e de
Certificagdo (DSTC)

 ——

Gabinete de Servigo de Laboratério| E— B
b () Servigo de Prova (SP)

Servigo de Sistemas de
Informagdo e
Comunicagio (SIC)

Servi¢o de Promogao e|
de Comunicagdo (SPC)

Servigo de Parcelas de Servigo de Controlo
Vinha (SPV) Administrativo (SCA)

5 - RECURSOS HUMANOS

5.1 Mapa de Pessoal

No ano de 2018, encontrava-se previsto no mapa de pessoal do IVDP, I.P. um total de 151
colaboradores, dos quais 11 correspondiam a cargos dirigentes.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: técnico superior, especialista
de informdtica, assistente técnico (que inclui os trabalhadores da carreira de agente de
fiscalizacdo, pois esta carreira ndo revista encontra-se integrada no grupo profissional de
pessoal técnico-profissional e administrativo) e assistente operacional.

No final de 2018, este Instituto dispunha de 131 colaboradores em exercicio de funcoes,
121 em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado e 10 em
Comisséo de Servico no ambito da LTFP (cargos dirigentes), assim distribuidos por grupos
profissionais/carreira:
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Distribuicao por grupos/carreiras

® Dirigente
= Técnico Superior

= Assistante técnico, técnico de
nivel intermédio, pessoal
administrativo

® Assistente operacional,
operarno, auxiliar

® Informatico

No periodo de 2003 a 2018, o numero global de efetivos decresceu em 25%, conforme
dados dos Balangos Sociais publicados, podendo considerar-se que estabilizou, nos
ltimos 5 anos, proximo dos 130 efetivos.

Evolucdo de efetivos
2003 -2018
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5.2 Distribuicao por Género

Relativamente a distribuicao dos efetivos por género, constata-se que 55% (72) sao do
sexo masculino e 45% (59) sao do sexo feminino., assim distribuidos por carreira/grupo
profissional:

Contagem por grupo/carreirae género

30

25

20

15

|

=

. l ] ] ==

DIRIGEMTES Técnico Superior Assistente técnico Assistente Informatico
operacional

mi mF

5.3 Estrutura Etaria

Verifica-se que ndo ha nenhum colaborador com menos de 30 anos e que os que tém

menos de 45 anos representam apenas 21% do total de efetivos.

Analisando a distribuicdo dos efetivos por escalao etario e género verifica-se que o maior
nuamero de homens e mulheres se encontra na faixa etaria dos 50 a 54 anos. Verifica-se
ainda que a idade média das trabalhadoras é ligeiramente inferior — 50,49 anos — a dos
trabalhadores — 51,78 anos.
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Estrutura etaria

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44

35-39

30-34

o
wu

10 15 20 25 30 35

O quadro seguinte apresenta os escaldes etarios por género e carreira dos colaboradores

do Instituto.
Escaldo etario e género por grupo/carreira
20
15
10
5 ‘AN 9
, B o - o
M F M F M F M F M F M F M F M F

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

M Informatico

M Assistente operacional, operario, auxiliar

M Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
m Técnico Superior

M Dirigente intermédio de 22 grau

M Dirigente intermédio de 12 grau

M Dirigente superior de 22 grau

M Dirigente superior de 12 grau
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5.4 Antiguidade

Verifica-se que a maioria dos colaboradores do Instituto tém muitos anos de experiéncia,
sendo que 83 colaboradores (64%), tém mais de 25 anos de antiguidade. As carreiras de
assistentes operacionais e assistentes técnicos apresentam as maiores percentagens de

antiguidade.
Antiguidade na Administracdao Publica
até 5 anos [
5-9 I

10-14 [ |
15-19 |
20-24 |
25-29 I
30-34 I
35-39 I

40 ou mais anos |

5.5 Habilitac6es académicas
Em termos de habitagbes académicas verifica-se que 44% dos colaboradores tém
habilitacdes superiores ao 12° ano de escolaridade.
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Habilitacdes académicas

5.6 Modalidades de horario de trabalho
Nas modalidades do horario de trabalho, o horario flexivel ja vigora para uma maior
percentagem de trabalhadores, em ambos os géneros, sendo que jornada continua é

maioritariamente gozada por colaboradores do género feminino.

Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horério de
trabalho e género
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Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por Isencdo de
turnos horario

[%a]
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6 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Em 2018, a Despesa com Pessoal foi de 3.896.979,47 euros ', o equivalente a uma
execucao da rubrica orcamental de Pessoal de 98,38% e de 47,25% quando comparado
com a totalidade da despesa paga.

O quadro seguinte apresenta a estrutura remuneratéria por escalées e género.

Estrutura remuneratéria por género

25

20
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N NN Q2 v 92 Q) b o o

® Masculino ®m Feminino

Considerando as remuneracdes mensais iliquidas constata-se que, de entre 15 escaldes
remuneratorios, os escalées de 1001-1250€, 1250-1500€ e 1501-1750€ representam 50%
das remuneracdes auferidas pelos colaboradores.

'Existe diferenca com os valores constantes do Quadro 18 dos Anexos, em fun¢do de
especializacGes de exercicio no &mbito da contabilidade analitica do Instituto.
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= Até 500 €
= 501-1000 €
= 1001-1250 €
= 1251-1500 €
= 1501-1750 €
= 1751-2000€
= 2001-2250 €
= 2251-2500 €
= 2501-2750 €
= 2751-3000 €
= 3001-3250 €
= 3251-3500 €
= 3501-3750 €
3751-4000 €
4751-5000 €

7 - HIGIENE E SEGURANCA

Em 2018 foram registados, no ambito deste Instituto, 8 acidentes em servico, 6 ocorridos
no local de trabalho e 2 in itinere.

No ambito da Medicina no Trabalho foram realizados 111 exames periddicos e 12 exames
ocasionais e complementares. Foram realizadas 2 visitas aos postos de trabalho nas
instalagdes do Porto, pela Médica da Medicina no Trabalho e pelo Técnico de Seguranga,
no ambito da IPAR (ldentificagéo do perigos e avaliagdo de riscos).

No ambito da higiene e seguranga no trabalho foram realizadas 2 a¢bes de formacao que

envolveram 18 colaboradores.
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Atividades de medicina no trabalho

M Exames de admissdo W Exames periodicos

m Exames ocasionais e complementares m Visitas aos postos de trabalho

8 - FORMAGAO PROFISSIONAL

A formagéo constitui um imperativo e um instrumento fundamental para o desenvolvimento
continuo das competéncias. Contudo, no ano de 2018, verificou-se que 51% dos
trabalhadores em fun¢des néo frequentou qualquer agéo de formacao. Das 291 agdes de
formacgao realizadas, 191 foram acoes de formacgéo interna e 100 a¢des de formacgao
ministradas por entidades extremas, correspondendo a um total de 2.096,5 horas de
formacéao, envolvendo 64 dos 131 trabalhadores.
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Contagem de Unidade Org.

Contagem por grupo/carreira
Especialista Informatica
Dirigente Superior 12 Grau
Categoria ~ o )
Dirigente Intermédio 2.2 Grau

Dirigente Intermédio 1.2 Grau

Assistente Técnico

Assistente Operacional

O quadro seguinte identifica as areas das agdes de formagao ministradas.

Numero de acdes de formacao por area

Outra

Saude ,Higiene e Seguranca de Trahalho
Informacdo agricola

Técnicas /Ensaios / Prova e Laboratdrio
Legislacdo Geral

Area informacio de gestio

Area marketing e comunicacio

Area comportamental e cognitiva

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45
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9 - RELACOES PROFISSIONAIS

O Instituto tem 14 trabalhadores que descontam para as associagdes sindicais, através de
débito no vencimento. Encontra-se regularmente constituida a Comissdo de

Trabalhadores, com 6 elementos.

No ano de 2018 n&o decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.
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ANEXOS
MAPAS DO BALANCO SOCIAL 2018
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BALANCO SOCIAL 2018
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagédo
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo o0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género. em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano. por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisacao

CAPITULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios
Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho ocorridas durante o0 ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accoes de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
Quadro 25: Numero de accdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o0 ano, por tipo de accdo, sequndo a duracdo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accdo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accdo

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos t das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar L i nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informades Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os.

licenca sem 31 de dezembro.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

gén

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por

Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Exércit

©) Registar outro pessoal

(Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesal;

31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Piblica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das dos trés ramos das F das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar 2 o consi nas carreira ou teriores, incluindo os iais SIS (Servico de Ges de SIED
(Servico de Informaaes Estratégicas e Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes h mais de 6 meses e os licenca sem 31




. o . . 2 SE Células lho - Totais ndo
Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os 40 em licenca sem vencimento a 31




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de nao em de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de |
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de fiscal por motivo da

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ou riores, incluindo o rtencent fafs SIS (Servio de

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) N o tes ha mais de 6 meses e que estao em licenca sem 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8° e em Comisséo e Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 e janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos t das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nas carreira ou teriores, incluindo o peciais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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2) Considerar
©) Registar

(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de pr i por razbes imputaveis ao servigo;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- pl concursal em .
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, il indo os per aos corpos iais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
13 3
9] 14
2 6
1
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro B

NOTA

0s totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o numero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No pode haver diferentes periods is de trabatho;

(%) - Trabatho a tempo parcial, meia jorada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horérios a tempo parcial (i deve optar por estabelecer escalo uma das células abertas de modo a contemplar todos os hordrios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) iras militares dos trés das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo consi ira ou nteriores, incluindo os iais SIS (Servico de des de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas inarias pelos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna nocturno neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de
Defesa);



Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 15

Lein® 64/2011, de.

., de 30

" 2/2004, de 15 de

a) Considerar

SIS (Servigo de

(Servigo de Informages Estratégicas de Defesa);

©) Registar



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao

2/10/2018 I

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a ita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho



Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remunerac¢do ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 1
501-1000 € 13 13 26
1001-1250 € 21 12 33
1251-1500 € 15 10 25
1501-1750 € 5 3 8
1751-2000€ 1 4 5
2001-2250 € 4 9 13
2251-2500 € 1 2 3
2501-2750 € 1 0 1
2751-3000 € 5 3 8
3001-3250 € 1 1
3251-3500 € 3 3
3501-3750 € 1 1
3751-4000 € 2 2
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 72 59 131

NOTAS:
1) Deve indicar o nhumero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lice

iv) Remunera¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 736,34 € 580,00 €
Maxima ( €) 4951,95 € 3 558,68 €

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remunerag¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenc



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

2708 192,27 €

y

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

1714,95
3 063,71
5425,34
103 637,24

2 229,00

61 651,42
38 130,83

Nota:
(") - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1836,11

244,21 €

134 354,27 €
194 528,75 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferiora 1dia |y, 3 jias de | 4230 dias de | Superiora 30 Inferiora 1 dia | 4 . 3 jias de | 4a30diasde | Superiora30
Total (sem dar lugar a B N .p N Mortal Total (sem dar lugar a B a .p N Mortal
baixa baixa dias de baixa baixa baixa dias de baixa
baixa) baixa)
4 1 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
2 1 2 1 1
\
1 1 [ \\
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa N
ocorridos no ano de referéncia
3 1 2 (]
1" 1" [ \\
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes N
ocorridos no ano
15 15 29, 72
\
0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes N\
ocorridos em anos anteriores
o

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situa¢cdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fun¢des

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

129

111

12

0,00 €

I

Nota:

5304,75 €

2
\

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracéo profissional Numero

Alteracdo das fungdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duracgéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de ac¢bes de formacao e
sensibilizacado em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 5 304,75 €
Equipamento de proteccao (b) 0,00 €
Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacéo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa
durante 0 ano, por tipo de acgso, segundo a duracso

Quadro 28: Contagen rel: participaces em acgdes de formagdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgo

o

o

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupolcargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Quadro 30: Despesas anuais com formagao




Quadro 31: Relacdes profissionais

113

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



