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NOTA INTRODUTORIA

O Balanco Social, conjuntamente com o Plano de Atividades, o Relatério de Atividades
e o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao (QUAR), constitui um instrumento de
planeamento, organizacdo e apoio a gestdo de recursos humanos, inserindo-se no
ciclo anual de gestdo, nos termos da alinea e€) do n.% 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliacdo do Desempenho na Administragcdao Publica (SIADAP).

A informacdo apresentada reporta-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
do ano 2019, baseando-se nos dados referentes aos trabalhadores em efetividade de
funcdes a 31 de dezembro, evidenciando os aspetos mais relevantes do desempenho
social e do desenvolvimento do capital humano, bem como dos recursos financeiros
a ele alocados, no cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de
outubro e das orientacdes emanadas da Direcao-Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP).

No Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., sempre nos foi exigido que
respondéssemos as necessidades e aos desafios do setor. Contudo, atualmente é
necessario criar respostas mais rapidas, experimentando, inovando, simplificando,
gerando servicos parcial ou integralmente digitais, aumentando a celeridade na

comunicagao rigorosa € na exatidao da resposta.

Com este documento pretende-se, além do retrato estatico dos dados do ano em
referéncia, fazer uma analise e reflexdao que nos permita uma melhor gestdo dos
efetivos que asseguram o cumprimento da nossa missdao, perspetivando medidas que
promovam o aumento da nossa eficiéncia e eficacia, traduzindo-se numa melhoria
continua da qualidade dos servigcos que prestamos e um maior equilibrio entre a vida

Profissional, Pessoal e Familiar dos nossos Trabalhadores.

Gilberto Igrejas

Presidente do Conselho Diretivo
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1 - APRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P., adiante designado por IVDP, I.P. é
um instituto publico, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patrimdénio préprio, sendo um instituto
publico de natureza interprofissional, nos termos do Decreto-Lei n.°© 97/2012, de 23
de abril, com as alteracdes do Decreto-Lei n.© 77/2013, de 5 de junho e do Decreto-
Lei n.© 152/2014, de 15 de outubro.

O IVDP, I.P. é um organismo central com jurisdicdo sobre todo o territério nacional
com sede em Peso da Régua e dispde, ainda, de um servigco desconcentrado, a
delegacgao do Porto.

O IVDP, 1.P. é dirigido por um conselho diretivo composto por um presidente e por
um vice-presidente. O conselho interprofissional é o o6rgdo de gestdo das
denominacGes de origem e indicagdo geografica da Regido Demarcada do Douro
(RDD), em que se encontram representados os agentes econémicos envolvidos na
producdo e no comércio dos vinhos do Porto e do Douro. O conselho consultivo é o
orgdo de consulta, apoio e participacdo na definicdo das linhas gerais de atuacdo do

IVDP, I.P. e nas tomadas de decisdo do conselho diretivo.

1.1 Competéncias e Atribuicdes
De acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2012 de 23 de abril sdo atribuicdes do IVDP,
I.P.:

e Propor a orientagdo estratégica e executar a politica vitivinicola para a Regido
Demarcada do Douro (RDD), designadamente assegurando o conhecimento
de toda a fileira e da estrutura de produgdo e comércio, incluindo a
exportacdo, e as acdes que lhe venham a ser delegadas pelo Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, 1. P.);

e Promover a convergéncia dos interesses da producdo e do comércio na defesa
do interesse geral da RDD, através da disciplina, controlo e fiscalizacdo da
producao e a comercializacao dos vinhos do Porto, do Douro e Duriense, bem
como dos vinhos suscetiveis de obter estas denominagdes de origem e
indicagbes geograficas;

e Assegurar o ficheiro das parcelas de vinha desta regido, o controlo do
recenseamento dos viticultores e as verificagdes adequadas para este efeito,
bem como a determinagdo das corregdes necessarias;

e Controlar, promover e defender as denominagbes de origem e indicagao
geografica da RDD, bem como os restantes vinhos e produtos vinicos
produzidos, elaborados ou que transitem na RDD, sem prejuizo das
atribuicdes do IVV, 1. P.;
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e Instruir os processos de contraordenacdo e aplicar as infragdes detetadas,
pelos seus servigos ou por outras entidades, as sancgdes relativamente as
quais disponha de competéncia;

e Estimular a adogdo das melhores praticas no dominio da vitivinicultura e do
desenvolvimento tecnolégico;

e Propor e implementar a politica de promocgdo e internacionalizagao dos Vinhos
do Douro e do Porto;

e Promover e implementar uma politica de tratamento dos subprodutos
resultantes da producdo vitivinicola da RDD, salvaguardando os principios da
sustentabilidade econdmica e ambiental, sem prejuizo das atribuicdes do IVV,
I.P.

1.2 Orientacdo Estratégica

Certificar, controlar, defender e promover as

denominacdes de origem “Douro” e “Porto”.

Potenciar a Qualidade, trabalhar no futuro.

Competitividade, credibilidade, integridade e

inovacgao.
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1.3 Organograma

Conselho Diretivo

Presidente: Gilberto Igrejas Fiscal Unico
Conselho Consultivo o

Despacho n22489/2020

Vice-Presidente: Carlos Pires Antonio Magalhdes &
Carlos Santos - SROC

onselho Interprofissional
Despacho n29680/2018 eo do . Gabinete de
Conhecimento Estudos e Economi
Gabinete da
Qualidadee B md Gabinete Juridico
Auditoria Interna
Delegagdo Porto B

Diregdo de Servigos de Direcéo de Servigos Técnicos ¢}
Fiscalizagdo e de Controlo de Certificagdo

Diregdo de Servigos
Administrativos e
Financeiros

5 Diretor de S Alfredo Sil Diretor de Servico: Bento Amaral
Diretor de Servigo: Helena Pavao i 5

Servigo de Promogao
e Comunicagcdo

Servigo de Sistemas de . Servigo de Controlo . . e .
Informaco e Comunicagdo Servigo de Parcelas de Vinha Administrativo Gabinete de Servigo de Laboratério Servigo de Prova

a Chefe de Servico: Fe do Marti Fiscalizagdo efe de Se = T
Chefe Sfii;ﬂff" Ana A — hefe de Servico: Fernando Martins I S S Chefe de Servigo: Natélia Ribeiro [l Chefe de Servico: Manuel Lima|

Organograma de acordo com a Portaria n.© 151/2013, de 16 de abril, Deliberagao
n.0 1791/2013, de 4 de outubro e Deliberacdo n.% 1396/2018, de 17 de dezembro
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2 - CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1 Mapa de Pessoal
No ano de 2019, encontrava-se previsto no mapa de pessoal do IVDP, I.P. um total
de 151 colaboradores, contudo no final do ano apenas se encontravam em exercicio

de funcdes 126 trabalhadores, o que corresponde a uma ocupagao de apenas 83%

dos efetivos previstos, assim distribuidos por carreiras e unidades organicas:

Unidade Organica Carreira Previstos Ocupados
Conselho Diretivo Dirigentes 2 2
Gabinetes e Nucleos | Técnicos Superiores 12 10
(na dependéncia do | Assistentes Técnicos 5 5
D) Assistentes Operacionais 1 1
Dirigentes 1 1
Servico de Promocgdo | Técnicos Superiores 4 3
e Comunicagao Assistentes Técnicos 8 8
Assistentes Operacionais 4 2
Dirigentes 2 2
Direc3o de Servicos | T€cnicos Superiores 10 7
Administrativos € | Assistentes Técnicos 8
Financeiros Assistentes Operacionais 8 5
Especialistas Informatica 2
Dirigentes 3
Direc3o de Servicos | T€cnicos Superiores 11 9
de Controlo e Assistentes Técnicos 20 19
Fiscalizagao Agentes de Fiscalizacao 9
Assistentes Operacionais 3
Dirigentes 3
Diregéf) d_e Servicos Técnicos Superiores 15 9

Tecnicos e

Certificagdo Assistentes Técnicos 18 14

Assistentes Operacionais 1 1
Total ‘ 151 126

No grafico seguinte demonstra-se a distribuicdo dos efetivos por grupos e carreiras,
verificando-se que a carreira de Assistente Técnico, na qual se incluem os Agentes

de Fiscalizagdo, representa quase 50% dos trabalhadores do IVDP:
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Distribuicao por grupos/carreiras

2%

= Dirigentes m Técnicos superiores Especialistas Informatica

Assistentes Técnicos = Assistentes Operacionais

Observando-se o periodo de 2003 a 2019, verifica-se que o numero global de efetivos
decresceu em quase 30%, conforme dados dos Balangos Sociais publicados,

registados no grafico seguinte:

Evolucao de efetivos
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2.2 Modalidades de vinculagao
Os 126 colaboradores em exercicio de fungdes no final do ano de 2019 encontravam-

se assim distribuidos quanto a sua modalidade de vinculagdo:
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- 115 em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,

correspondendo a 91,3% dos lugares ocupados, distribuidos pelas carreiras previstas
no mapa de pessoal, de técnico superior, especialista de informatica, assistente

técnico (que inclui os agentes de fiscalizagdo) e assistente operacional.

- 11 em Comissdo de Servico no ambito da LTFP, em exercicio de funcoes dirigentes,

correspondendo a 8,7% dos lugares ocupados, distribuidos em cargos de diregdo
superior (um de 1.0 grau e um de 2.° grau) e de diregdo intermédia (trés de 1.9 grau

e seis de 2.9 grau), conforme se representa no grafico:

DISTRIBUICAO DE EFETIVOS POR MODALIDADE DE
EMPREGO

M Contrato de trabalho por tempo indeterminado W Comissdo de servico

2.3 Distribuicao por Género
Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, constata-se que 53% (67) sdo
do género masculino e 47% (59) sdao do género feminino, assim distribuidos por

carreira/grupo profissional:
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Contagem por grupo/carreira e género
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2.4 Estrutura Etaria

Verifica-se que ndo ha nenhum trabalhador com menos de 30 anos e que os que tém
menos de 45 anos representam apenas 18% do total de efetivos.

Analisando a distribuicdo dos efetivos por escaldo etario e género verifica-se que o
maior numero de homens e mulheres se encontra na faixa etaria dos 50 a 54 anos e
a idade média é de 52 anos. Refira-se ainda que existem 21 trabalhadores na faixa
etdria com mais de 60 anos e 59 trabalhadores na faixa etaria dos 50-59,
representando estes dois grupos etarios 64% do total de efetivos da organizacao. A

percentagem de trabalhadores com mais de 60 anos é de 16%.

Estrutura etaria

65-69
30-34

40-44
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2.5 Antiguidade

Verifica-se que a maioria dos colaboradores do Instituto tém muitos anos de
experiéncia, sendo que 85 colaboradores (67%) tém mais de 25 anos de antiguidade
e, 29 trabalhadores, representando 23% dos efetivos, contam mais de 40 anos ao
servico da Administragdo Publica. As carreiras de assistentes operacionais e de

assistentes técnicos apresentam as maiores percentagens de antiguidade.

Antiguidade na Administracdo Publica

35
32
30 28 29
25
20 19
15 13
9
10
7
s 3 I
, 1

05-09 10-14 15-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais

2.6 Habilitacoes académicas
Em termos de habitagdes académicas verifica-se que 43% dos colaboradores tém

habilitagcdes superiores ao 12.9 ano de escolaridade.
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Habilitagdes académicas
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2.7 Prestacgao de trabalho e absentismo

2.7.1 Modalidades de horario de trabalho

Nas modalidades do horario de trabalho, o horario flexivel ja vigora para uma maior
percentagem de trabalhadores, mas continua a ser usado, maioritariamente, por

colaboradores do género feminino.

Tipos de Horario

45
40
35
30
25
20
15
10

Ol- H om = II

Rigido Flexivel Desfasado Jornada Especificos Isengdo de
continua Horario

(€]

EM EF
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2.7.2 Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores do IVDP no ano de 2019 foi
1454,3 dias.

Do total de dias de faltas:

490 (34%) devem-se a doenca do trabalhador, percentagem que sobe para 46% se
considerarmos as também as faltas por acidente em servigo;

117,7 dias (8%) devem-se a protecdo na parentalidade;

368,4 dias (25%), devem-se a outros motivos, sobretudo devido a consultas médicas
e exames complementares de diagndstico e descanso compensatério por trabalho

suplementar e por motivos ndo imputaveis.

Em 2019, 3 colaboradores beneficiaram do estatuto de trabalhador-estudante, sendo
o numero de faltas ao abrigo deste estatuto bastante reduzido, pois foi possivel a

adaptacao e flexibilizacdo dos horarios de trabalho para reduzir o absentismo.

Dias de auséncia ao trabalho
0 100 200 300 400 500 600

Casamento m 14
Proteccdo na parentalidade m——— 117,7
Falecimento de familiar mm 31
Doenga Wl
Acidente em servico I 182
Assisténcia a familiares W 15
Trabalhador-estudante 1 4,40
Por conta periodo de férias HEEEEE———— 197,8
Com perda de vencimento mm 31,00
Greve | 3
Outros IS 3684

I

Verifica-se que o absentismo é maior na categoria de técnico superior e nos

trabalhadores do género masculino.
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Total de auséncias por Carreia e Género
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2.8 Admissoes, reinicios e cessacoes de funcoes
Analisando a mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos
de entradas e saidas de pessoal, refira-se que no que respeita as admissoes e saidas,

conta-se uma variacao negativa de 5 trabalhadores:

Carreira/Grupo

Saidas Entradas

profissional
Dirigentes 1
Técnicos Superiores 3 1
Assistentes técnicos 2

Assistentes Oieracionais 2

Cumpre referir o principal motivo de saida de trabalhadores foi a sua aposentagao

por velhice, situacdo que tendera a acentuar-se nos proximos anos.

2.9 Mudancas de posicao remuneratoria

A 1 de janeiro de 2018 iniciou-se o0 processo de descongelamento de todas as
carreiras da Administragdo Publica e os acréscimos remuneratérios decorrentes dos
direitos acumulados até aquela data foram repostos de forma faseada em 2018 e
2019.

No decurso do ano de 2019, por forca do processo de avaliagdo SIADAP 3 - biénio

2017-2019, houve lugar a 25 novas alteragdes do posicionamento remuneratorio.
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Foi na carreia de Assistente Técnico, que se verificou o maior niUmero de alteracbes

do posicionamento remuneratdrio.

Alteracdo de posicionamento remuneratorio
por carreira
14
12
12

10

3

Técnico Superior Assistente técnico, Assistente operacional

o N B O ®

3 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Em 2019, a despesa com pessoal foi de 3 756 857,51€, o equivalente a uma execugao

da rubrica orgamental de Pessoal de 98,05% e de 46,72% quando comparada com

a totalidade da despesa paga.

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracgao base 2 577 392,67 €
Suplementos remuneratorios 192 829,65 €
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestacgoes sociais 129 652,29 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 856 982,90 €

3 756 857,51 ¢

O quadro seguinte apresenta a estrutura remuneratdria por escaldes e género.
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Estrutura remuneratdria por género
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4 - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Em 2019 foram registados, no dmbito deste Instituto, 2 acidentes em servico, 1

ocorrido no local de trabalho e 1 in itinere.

No ambito da Medicina e Seguranca no Trabalho foram realizados 92 exames médicos
e 2 visitas aos postos de trabalho, uma nas instalagdes de Peso da Régua e outra nas
instalagGes do Porto. Foi ainda realizada pelo Técnico de Seguranga, no ambito da
IPAR (Identificagdo do perigos e avaliacdo de riscos), uma inspecdo as instalagdes do
Porto.

Foram realizadas 4 agdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
salde no trabalho, que envolveram 47 colaboradores.

Em termos de investimento, a despesa com a Medicina, Higiene e Seguranca no
Trabalho ascendeu a 24.486,81€, sendo 5.304,75€ em servigos médicos, técnicos e
de formagao e 19.182,06€ com a aquisicao de bens ou equipamento de protecao
para os trabalhadores (como cadeiras ergondémicas, luvas, botas, coletes refletores,

batas e tapetes de rato com apoio).
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5 - FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacdo constitui um imperativo e um instrumento fundamental para o
desenvolvimento continuo das competéncias. No ano de 2019 foi possivel que 82 %
dos trabalhadores em fungdes frequentasse, pelo menos, uma agao de formacgao.
Das 77 agdes de formacdo realizadas, 49 foram acgdes de formacdo interna, 26 acdes
de formacdo ministradas por entidades externas e 2 em regime de autoformacao,
correspondendo a um total de 2 155,5 horas de formagao, envolvendo 103 dos 126
trabalhadores.

O quadro seguinte discrimina, por nimeros de agdes e formandos envolvidos, as

principais areas das agdes de formagao ministradas.

q Total
Area Formacao Formandos D(lqu?r%aso
Area comportamental e cognitiva 3 45 180
Area informacdo de gestdo 9 40 818
Legislacdo Geral 11 37 511,5
Técnicas /Ensaios / Prova e Laboratorio 40 182 181,5
Informatica 6 35 251
Informacdo agricola 4 34 129,5
Salde, Higiene e Segurancga de Trabalho 1 5 35
Area ambiental 1 1 14
Outra 2 35
Total 77 381 2155,5

Os encargos suportados com a formacao realizada em 2019 totalizaram 7 383,75€.

6 - RELACOES PROFISSIONAIS

O Instituto tem 16 trabalhadores que descontam para as associagdes sindicais,
através de débito no vencimento.

Desde o final do ano de 2019 que, por demissao da anterior Comissdo, o Instituto
nao tem Comissdo de Trabalhadores em funcbes, ndao se tendo realizado nova
eleicdo.

No ano de 2019 ndo decorreu nem foi instaurado qualquer processo disciplinar.
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NOTAS FINAIS

Esta andlise sintética dos dados estatisticos do Balanco Social do ano de 2019 tem

gue ser complementada por outros dados que, ndao tendo uma expressdo numérica

ou estatistica, foram determinantes para o cumprimento da nossa missdo e para a

consolidacdo da organizagao, nomeadamente:

A aposta no nivel de tecnicidade e especializagdao da generalidade dos nossos
trabalhadores como resultado de uma experiéncia elevada, tradicdo e
formacao técnica especializada.

O investimento na modernizacdo e capacitacdo dos nossos laboratérios com
a tecnologia mais moderna de quimica analitica e instrumental, possibilitando
a celeridade na resposta e melhoria da Qualidade e Eficiéncia dos servigos
prestados ao Setor.

A promocdo do espirito institucional e de equipa, mediante a participacdo
organizada nas iniciativas do Instituto, como o Port Wine day, Taste in Douro,
Sunset Party, bem como em eventos do setor, como o Wine and Music Valley,
diversas provas e concursos vinicos.

A valorizacao da atualizacdo e desempenho consciente de fungdes permitindo
e encaminhando para congressos e conferéncias, em regime de
autoformacao.

O incentivo a participacdo ativa dos seus colaboradores através da nomeacgao
para grupos de trabalho, comissdes ou projetos, em matérias relacionadas
com a missao do IVDP e em representacdo da instituicdo.

A promocao da compatibilizacdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar, através da flexibilizacdo dos horarios de trabalho, mormente o
horario flexivel e a jornada continua.

A responsabilizacdo e o sentido de missao refletido num ambiente de trabalho
aberto e saudavel, onde é reconhecido um elevado espirito de equipa.

A dinamizacdo e a promocdo da consciéncia ambiental refletida na
implementagdo de medidas transversais e de envolvimento por parte de todos

os Trabalhadores.
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ANEXOS

MAPAS DO BALANCO SOCIAL 2019
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, d

de vincul e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totas dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.
2) Considerar i i . de 15 de janei ., de. n° 6412011,
(Exército, érea);
) Regi ior sis
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesal;

31 de dezembro.



género, em 31 de dezembro

rio e

, segundo o escaldo etari

eira,
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Informages Estratésicas de Defesa);

31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totas dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragao Publica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira

nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de Informages de Seguranca) e SIED

imento a 31

d) Na iderar os ssentes ha mais de 6 meses e o 30 em licenga sem



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Fora Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca na reira ou teriores, incluindo rtencent iais SIS (Servico de Informades de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesal;

d) Nao considerar os tes ha mais de 6 meses e 40 em licenca sem venci 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

d) LUIISIURT Al US LAIZUS dDIAIZIuUS PElw
Fetatutn dn Dacenal Nirinanta (1 aic n® 2 /9004

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Informages Estratégicas de Defesa);

31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagcéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1? vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigco, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incl e 9° da LTFP, aprovada Lei n*® 35/2014, de 20 de junho
) Considerar (Leis °2/2004, de 15 de , de. 6412011,
fras mili & adas (Exército, Mari rea);

is SIS

©) Registar i
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesal;



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Nomas:

Trabaiho;

(Servio de nformacses Estratégcas de Defesa).



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfagcao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembrc
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de
Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
3
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Niamero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar horas de se inferior
Quando existirem mais do que 3 hordrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED (Servico de Informactes Estratégicas de
Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mafs de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

8 S

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho_(primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de , Nas
Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna nocturno neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

SIED (Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

Identificagao da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

15/02/2019 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacio (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas 3 27:00]

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 3 27:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €

= a A
O O AN O

13
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13
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N
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w
o

N
w

1501-1750 €

1751-2000€

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

O = O O O = N W W N W u N

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

O O O O O O O O O O O = N = W O Vv N
O|O|0|O|0C|0C|O0|=|OC|O|O|N|AM|DM|O|ININ|N|IN

o O o o o

Mais de 6000 €

Total 67 126

w
O

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em
licenga sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida

mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza
permanente;
v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 789,54 € 635,07 €
Maxima ( €) 5115,64 € 3 404,46 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/
referenciais remuneratoérios de natureza permanente.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

3

>

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

3367,74€

87 053,62 €

1953,89 €
2325,32€
49 686,44 €
41 447,61 €
816,41 €

Nota:
() - caso nao tenha si1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

3110,94 €

6 556,41 €

118 534,50 €
1450,44 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

“N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no céalculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacgao de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

92

89

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

5304,75 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragao profissional Numero

Alteracéo das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragéao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranga e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)
Equipamento de protecgéo (b) 19 182,06 €
Formagao em prevencgao de riscos (c)

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da su



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duragéo

Tipo de acgao/duragéo Menos de 30 horas | De30a59 horas | de60a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 213 213
Externas 177] 3 4 184

Total 390 0 3 4] 397
Notas:

Relativamente as acges de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

o acgdo interna, organizada pela entidade;

o acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acg&o 2 +..+ n.® trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
, conta como 2 par ;

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas




Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo
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Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n(exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas , conta como 2 p:

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgso de formagio (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informades Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Ges de e SIED (Servico de & égicas de Defesa);




Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Despesa com acgdes internas.

Despesa com acgoes externas 6390,00 €

Notas:
) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orcamento da entidade;
i) Considerar também as despesas de deslocagao relacionadas com a formagdo.



Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungées Piblicas



