Despacho n® 2/2009

Assunto: Execucdo da Lei 12-A/2008, de 27de Fevereiro

1. De modo a poder ser encerrado ¢ processo de avaliagdo de desempenho relativo ao
ano de 2008, e uma vez que se encontra ja publicitado o despacho que fixa o universo
de aplicacio dos prémios de desempenho e das alteragdes de posigdo remuneratéria
por opgdo gestiondria, bem como os respectivos montantes financeiros associados
(Despacho de 15 de Janeire de 2009 e deliberagdo de 18 de Agosto de 2009}, ha que
concretizar, para os trabalhadores abrangidos, as alteracBes de posicionamento

remuneratério e o pagamento das importancias a que tém direito.

Assim apds graduagdo em fungdo das avaliagdes de desempenho obtidas, autorizo a
atribuicdo nominativa dos prémios de desempenho e as seguintes alteracbes de
posicionamento remuneratério cujo processamento deverd ter lugar no més de

Qutubro:

1.1. Prémios de Desempenho

Universo Avaliagao Trahalhador Abrangido
Téenico Excelente 4,60 |Jlosé Tomas Simbes
Técnico Relevante 4,20 | Alberto Ribeiro de Almeida
Técnico Relevante 4,20 |Daniela Botelheiro
Techico Relevante 4,20 | Maria José Mirdo Rodrigues
Técnico Relevante 4,20 |[Mario Augusto Guedes
Técnico Profissional @ Administrativo Relevante 4,50 [Ana Maria Gouveia Pinto
Técnico Profissional € Administrativo Relevante 4,50 [Jose Manuel Monteiro Morais
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,50 |Sérgio Paulo Almeida
Técnico Profissional @ Administrativo Relevante 4,25 | Ana Maria Alves Batista
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,25 | Jaime Emanuel Leirinha
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,25 | Nuno José Figueiredo Vicente
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,25 | Odete Cristina Ferreira Moreira
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,25 | Teresa Maria Correia Moreira
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Adriano Manuel! Barbosa Ribeiro
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Alfredo Manuel Ribeiro Silva
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 [Ana Maria Cidade Filipe da Silva
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 [Armando Jose Fonseca Pereira
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Delfim dos Santos Lima
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 [Jorge Ferreira Pinto
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 [Maria Celeste Peixote Monteiro
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Maria da Concei¢cdo Mota
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 [Maria do Rosario Mesquita
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Maria Fernanda Lima Oliveira
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Maria Manuela Pereira de 53
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 | Nuno Sérgio Pacheco Carvatho
Técnico Profissional e Administrativo Relevante 4,00 |Paulo Jorge Sequeira Teixeira




1.2. Alteragdo de posicionamento remuneratdrio por opgio gestioniria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009

Universo Avaliaggio Trabalhador Abrangido Alteracio da posicio | Alteragao do nivel
Técnico Profissional e Administrative | Adequado | 3,75 |Jorge Manuel Mariz Fernandes (1) entre 10 Aell | --- -— 11A
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,75 | Manuel da Silva Valente (1) entre 10 Ae 1l | --- s 11
Técnico Profissional e Administrative | Adequado | 3,5 |Ana Paula Portela entre 23 ¢ 33 4a entre 7e 8 9
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,5 |Herculano Daniel Monteiro entre 42 ¢ 52 63 | entre9e10 | 11
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,5 |Maria Assungdo Monteiro entre 23 g 32 42 entre 7e 8 9
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,5 | Rui Manuel Matos Monteiro (1) entre 10 Aell | --- u—— 11
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,25 [ Antdnio Jalio Fernandes entre 73 e B2 92 | entre 12 el3 | 14
Técnico Profissional € Administrativo | Adequado | 3,25 |Jofic Maria Alves Pinheiro entre 33 e 44 52 entre 8¢9 10
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,25 |3Joaguim Mendes Ferreira entre 32 e 42 4a entre8e 9 9
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,25 | José Manuel Baguinho Araljo (1) entre 10e 10 A | —— --- 104
Técnico Profissional € Administrativo | Adequado | 3,25 |Laurindo da Silva entre 32 e 43 442 entre8e 9 9
Técnico Profissional € Administrativo | Adequado | 3,25 |Manuel Correia Gomes entre 32 ¢ 43 43 entre8e9 9
Técnico Profissional e Administrativo | Adequado | 3,25 | Maria Conceigdo Reis Silva entre 98 ¢ 108 |119| entre 14 e 15 | 16
Auxiliar Adequado | 3,75 | Valdemar Vieira Carvalho antre 52 g 69 72 emtre 5e 6 7
Auxiliar Adequade | 3,5 |Manue! Jodio Paiva Rosas entre 72 ¢ 82 Ba entre 7e 8 8
Auxiliar Adequado 3 [Maria Arminda Santos Almeida entre 82 ¢ 93 9a entre8e9 9
Auxiliar Adequado | 2,75 | Maria das Dores Ferreira entre Ba g 93 ga entre8e 9 9

(1) Carreira em Revisio - Mantém tabela salarial do IVDP

1.3. Alteragao excepcional do posicionamento remuneratério - art. 79, n%s 1alinea b) 3 e 4 da Lei 12-A / 2008

Universo Avaliacio Trabalhador Abrangido Mt?_;:‘gﬂ: :r:&:f;gao A':::ﬁ:r::éﬂ:el
Técnico Excelente | 4,60 | Ana Maria Martins e Costa entre 52 ¢ 62 64 entre 27 e 31 31
Técnico Relevante | 4,20 | Ana Isabel Braz Qliveira entre 53 e 62 64 entre 27 e 31 31
Técnico Relevante | 4,20 | Cristina Coutinho Esteves entre 52 e 62 pa entre 27 e 31 31
Técnico Relevante | 4,20 | Maria Isabel Vilhegas Valle entre 52 & 63 Hha entre 27 e 31 31
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2. Ainda no ambito da avaliacdo de desempenho de 2008, referem-se no quadro
seguinte os “desempenhos relevantes” ocorridos em carreiras ndo contempiadas nos
universos referidos no despacho de 15 de Janeiro.

Nome Grupo Profissional Categoria Avaliagao
Ana Maria Brochado Coelho Dirigente intermédio Director de Servigos Relevante |4,60
Bento Maria Mendonga Amaral Dirigente intermédio Chefe de Servigo Relevante (4,20
Maria Ermelinda Viseu Carvalho Dirigente intermédio Chefe de Servigo Relevante 4,20

Porto, 8 de Qutubro de 2009

Luciano Vilhena Pereira
Presidente




