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Despacho n® 4/2015

Considerando que

- De acordo com o disposto na alinea d) do n® 1 do artigo 609 e do n% 4 do artigo
750, ambos da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atualizada,
compete ao dirigente maximo do servico atribuir as percentagens relativas a
diferenciacio de desempenhos:

- Nos termos do n° 1 do artigo 759 do diploma legal supra citado, a diferenciac8o
de desempenhos é garantida pela fixagdo da percentagem maximo de 25% para as
avaliacgbes de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total de
trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho Excelente; e ainda

- Nos termos dos n© 2 e 3 do artigo 420 da diploma legal supracitado os avaliados
que ndo possuam no biénio de 2013-2014, uma relagdo juridica de emprego
publico, com pelo menos um ano e com o correspondente servico efetivo, em
contato funcional com o respetivo avaliador, independentemente do servico onde o
tenham prestado, nfo sdo avaliados no ambito do SIADAP 3, podendo solicitar a

respetiva ponderacdo curricular;

Determino, apés audicdio do Conselho Coordenador da Avaliacdo, que para o
processo de avaliagdo de desempenho relativo ao periodo de 2013-2014 sejam
fixadas as quotas constantes do Anexo I, no que respeita a diferenciacio de

desempenhos.

Os principios subjacentes a esta formulacSo baseiam-se na circunsténcia de se
pretender dar a possibilidade de todas as unidades orgénicas atribuirem as
meng¢des qualitativas de Desemperho Relevante e pelo menos 1 Desempenho
Excelente; e permitir que em cada unidade orgénica se atenda a um equilibrio na
distribuicdo dessas menc¢des de modo a que a mesma seja tdo equitativamente
quanto possivel por todas as carreiras, devendo essa orientacSo ser tida em
consideracdo no ambito de cada unidade orgénica, de modo a salvaguardar o seu

cumprimento no contexto do organismo globalmente considerado.

O universo a atender para efeitos de aplicagdo de quota a que se refere o n° 2 do
artigo 759 do supra citado diploma legal, corresponde a todos os trabalhadores a

avaliar, mesmo que se trate de trabalhadores que requeiram a avaliacdo por
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ponderacdo curricular, ndo sendo considerados para esse efeito os trabalhadores
que possam e requeiram a relevé‘ncia para o periodo em causa da Ultima avaliag8o
atribuida na carreira — cf. n® 6 do artigo 42° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro e artigo 210 do DL n® 69-A/2009 de 2009 de 24 de margo.

Assim sendo ndo sdo considerados nem objeto de avaliagéio no periodo de 2013-
2014 os seguintes colahoradores do IVDP,1.P.:

- Cristina Rosa da Cunha Ribeiro e Horténsia de Jesus Calamote Figueiredo por néo
cumprirem o requisito constante do n® 2 do artigo 42° da Lei n°® 66-B/2007, de 28
de dezembro;

- Valdemar Vieira Carvalho devido a aposentagdo com efeitos a dezembro de 2014
- Sandra Maria Almeida Silva Baptista, Carla Sandra Ferreira da Fonseca e Maria
Natélia Pacheco Rodrigues Gravato, na medida em que a integracdo no organismo

ocorreu respetivamente em margo e junho de 2014,

Os avaliadores identificados no Anexo 11 devem promover as diligéncias necessarias -
3 atribuicdo das mencgdes de Relevante, nos termos do n® 1 do artigo 510 da Lei n©
66-B/2007, de dezembro, para garantir o cumprimento das quotas definidas e
constantes do Anexo I, devendo apresentar o resultado desse trabalho, até ao

proximo dia 6 de fevereiro de 2015, ao setor dos recursos humanos com vista a

preparacdo da reunifio do Conselho Coordenador da Avaliaglo destinada a

harmonizacao das avaliagdes.

Nos casos em que durante o periodo de 2013-2014 se sucederam varios
avaliadores, a competéncias para avaliar compete ao superior hierarquico que
tenha mantido maior periodo de tempo em contato funcional com os avaliados - cf.
no 4 do artigo 42° da Lei n® 66-B/2017, de 28 de dezembro na redagéo dada pela
Lei n©® 66-B/2012, de 31 de dezembro e FAQS da DGAEP.

Porto, 28 de janeiro de 2015

Manuel de Novaes Cabral

Presidente
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Anexo I
SIADAP 3
Periodo 2013-2014
Avaliador Unidade Namero de Desempenho | Desempenho
orgénica colaboradores Relavante Excelente
25% 5%
Gabinete de
Apoio ao
Conselho 4
Diretivo
Servico de
Promocdo e 4
Conselho Comunicacdo
Diretivo Gabinete
Juridico 3
Gabinete de 6 1
Estudos e 3
Economia
Loja e Solar 8
Ntcleo do
Conhecimento 1
Total 23
Ana
Brochado DSAF 11
Coelho 4 i
Jodo
oty | SiC ;
Carvalhais
Alfredo
José
Ferreira
Cardoso da DSCF 23 11 2
Silva
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Maria
Ermelinda
Lima Viseu
de
Carvalho

SCA

11

Fernando
Jodo Matos
Castro
Martins

SPV

11

Bento
Maria 0. C.
de
Mendonca
Amaral

DSTC

30

Ponderacéo

curricular

10

Total

124

31
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Anexo II
SIADAP 3

Perfodo 2013-2014

Identificac8o dos respetivos avaliadores e avaliados

Avaliador

Unidade Organica

Identificac&o dos Colaboradores

Conselho
Diretivo

Gabinete de Apoio
ao Conselho

Diretivo

Maria Celeste F. Peixoto Monteiro
Maria da Conceigdo Aguiar Da Silva
Fernando Agostinho Alves Martins
José Anténio Jesus Guedes Teixeira

Servico de
Promocdo e

Comunicacao

Paulo Alexandre Russell Cortez Barbosa Pinto
Maria José da Fonseca Magalh&es Alves
Pereira

Louisa Maria Fry

Maria Cabral de Moura Borges Mariares de
Vasconcelos

Gabinete Juridico

Alberto Francisco Ribeiro de Almeida
Maria Ausenda Duarte Tomas de Moura
Cardoso

Fernando Manuel Guedes Bras

Gabinete de

Estudos e Economia

Ana Cristina Qeiras Cordeiro Sousa Melo
Maria da Conceicéo da Rocha Reis Silva
Carlos Alberto Martinho Soares

Loja e Solar

Odete Cristina Moreira

Filormena Maria Pinto Moreira
Afonso da Silva Teixeira

Cristina Maria Figueiredo Cruz
Luis Filipe Proenga Macedo Ribeiro
Antonio Luis Monteiro

José Manuel Tonelo Folgado

Elisio Pereira Mendes

Nucleo do
Conhecimento

Paulo Fernandes de Barros

Ana
Brochado
Coelho

Direcéo de Servicos
Administrativos e

Financeiros

Maria Jodo Silva Rocha

José Manuel Baguinho de Araldjo
Angelina Maria Pereira Festas

Silvia Raquel Nunes Faria

Maria do Rosério de Figueiredo Teixeira
Mesquita

Maria Teresa Barroso Ferreira

Anabela Silva Pinto Mendes
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Joaquim Augusto da Silva Peixoto

Sérgio Paulo Almeida

Sandra Cristina Branddo Esteves Bandeira
Albertina F. Costa Moreira

Jodo Manuel
Rodrigues
Carvalhals

Sistema de
Informacao e

Comunicacdo

Mario Augusto Machado Guedes

Igor Filipe Ribeiro Teixeira

Agostinho Ferreira de Cliveira Santos
Joaquim Manuel de Carvalho Pereira
Paulo Jorge da Costa Moreira

Alfredo José
Ferreira
Cardoso Da
Silva

Direcao de Servicos

de Controlo e

Fiscalizacdo

Maria do Rosario Soares Carvalho
Lucia Maria Lopes Vasques Carvalho
Ana Maria Gouveia Pinto

Armando José Fonseca Pereira
Jorge Miguel Ribeiro Braz

Ana Paula Penhor Janeiro Chaves
Candida Paula Borges Oliveira Vale
Sebastido Pedro Cardoso de Menezes Cunha
Reis

Francisco Arnaldo Geitoso Rodrigues
Jorge Manuel Meireles Ribeiro

José Fernando Alves

José Manuel Monteiro Morais

José Venancio Lucas

Luis Alberto de Sousa Guedes

Nuno José Figueiredo Vicente

Paulo José dos Santos Coutinho
Paulo Fernando de Jesus Fernandes
Paulo Jorge Sequeira Teixeira

Paulo Sérgio Mesquita Severino
Paulo Cardoso Ferreira da Costa
Albino Alberto Cardoso Ferreira da Costa
Anténio Manuel Penedo Resende
Manuel Jod&o Paiva Rosas

Maria
Ermelinda
Lima Visey
de Carvalho

Servigo de Controlo

Administrativo

Maria Manuela Alves Pereira Sa

Alcina Ivone Correia Félix Mesquita Montes
Judite Maria Guedes Monteiro Pinto Borges
Maria Cristina Almeida Silva Sousa

Sara de Jesus Marta Rodrigues

Teresa Maria Correla Moreira

Regina do Carmo Mendes Amorim Lobo
Fernando Jorge Dias Cardoso

Manuel Almeida da Rocha

Maria Manuela Couto de Carvalho

José Alberto Sa Sebastido

Fernando
Jodo Matos
Castro
Martins

Servico de Parcelas

de Vinha

Daniela Sofia Loureiro Dias de Sousa

Ana Paula C. Portela Pereira

Maria Assuncéo Monteiro

Maria de Fatima Roxo Baia

Antonio Manuel Sousa Magalh3es Barbedo
Pinto

Antonio Jdlio Alves Fernandes

Anténio Serafim Marques da Silva
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Herculano Daniel Pedreira Monteiro
Jodo Maria Alves Pinheiro

Joaquim Mendes Ferreira

Manuel Correia Gomes

Bento Maria
0. C. de
Mendonca
Amaral

Direcdo de Servigos
Técnicos e de

Certificacdo

Manuel Luis de Carvalho Rodrigues
Teresa Alexandra de Oliveira Pinto
Maria Isabel S. de Lucena Vilhegas do Valle
José Tomas Simdes

Margarida Beatriz Almeida Roseira
Maria Manuela Rodrigues Serrano Coetho
Tomas Simdes

Manuel Maria Gomes Pimentel Neves Pinto
Manuel Lima Farig Ferreira

Cristina M. A. S. Coutinho Esteves
Maria Barbara Branddo Barradas Amaral
Ana Isabel Braz de Oliveira

Ana Maria Mota F. Martins e Costa
Antdnio Cernache Taveira Carvalho
Adriano Manuel Barbosa Ribeiro

Aida Maria Brand&o Esteves

Alfredo Manuel Ribeiro da Silva

Ana Maria Cidade Filipe Silva

Anténio Jorge Pereira da Silva

Eisa Maria do Carmo Pires

Graca Maria Pinto Barbosa

Jaime Emanuel Ramos Leirinha

Jorge Ferreira Pinto

José loaquim da Costa Fernandes

Luis Manuel de Aguiar Silva

Maria da Conceicdo da silva Mota

Maria Fernanda Rocha Lima Oliveira
Nuho Sérgio Pacheco de Carvalho

Paulo Jorge Martins Pereira

Pedro Carlos Marques Dias Pereira
Torcato Julio Pereira Faria

Ponderacéo

curricular

Alfredo José Ferreira Cardoso da Silva
Bento Maria O. C. de Mendonga Amaral
Jo&o Marnuel Rodrigues Carvalhais

Maria Ermelinda Lima Viseu De Carvalho
Fernando Joao Matos Castro Martins
Maria Natdlia Moser Abreu Ribeiro

Ana Maria Brochado Coelho

Ana Maria Limpo de Faria Cardoso Ribeiro
Cristina Rosa da Cunha Ribeiro

Horténsia de Jesus Calamote Figueiredo







