INSTITUTO DO VINHO DO DOURO E DO PORTO
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De: Juri do Concurso

LPara: Exmo. Senhor Presidante

N.%: IVDP/502/2010 | Data: 17/05/ 2010 JLocalizacio: Peso da Régqua

Assunto: Homologagho da lista unitéria de ordenagio final dos candidatos
relativos & referfncla B, alineas a), b) e c¢), do procedimento
concursal abarto através do Avisn 20542/2009,
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Exmo. Sr. Presidente,

Conforme previsto no n.°2 do art.© 36.° da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de Janeiro,
vimos por este meio enviar, para homologagac, a lista unitdria de ordenagao final dos
candidatos relativos a referéncia B, alineas a), b) e ¢), do procedimento concursal
aberto através do Aviso 20542/2009, publicado no Dldrio da Republica, 22 Série, 221,
de 13 de Novembro de 2009.

Alfredo José Silva
Presidente do Juri




(1

Lista unitéria de Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Listagem unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, publicitada nos
termos do art. 34 e art. 359 da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, relativa
a referéncia B, alineas a), b) e c) (Assistente Técnico) do procedimento concursal

comum de recrutamento para o preenchimento de sels postos de trabalho: dois

técnicos superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos do

Douro e do Porto.

Referéncia B, alinea a)

Nome Resultado
Maria de Fatima Roxo Bala 14,976
Maria do Rosdrio Soares de Carvalho 14,856
Lorete de Jesus Silvano Alves Couto 13,518
Referéncia B, alinea b)

I Nome Resultado
Fernando Jorge Dias Cardoso 13,548
Referéncia B, alinea ¢)

Nome Resultado
Sara de Jesus Marta Rodrigues 14,976
Rosa Aurea da Fraga Aradjo 13,480

Peso da Régua, 7 de Malo de 2010,

Alfredo José Ferrelra Cardoso da Silva
Presidente do JUri

PAgina 1 de L



Actan.° 1

Pracedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de
trabalho: dols técnicos superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, IP.

1. Aos 2 dias do més de Novembro de 2009 reuniu o Jiri designade para o
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis
postos de trabalho: dois técnicos superiores e guatro assistentes técnicos do Instituto
dos Vinhos do Douro e do Porto, IP, para:

a. fixar os parmetros de avallacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final;
b. definir a calendarizac80 deste procedimento.

2. Relativamente 3 allena a) do nimero anterlor foi definldo:

Neste procedimento seréio aplicados os métodos de selecgdo obrigatorios referidos nos
n.% 1 e 2 do artigo 53.9 da Lei n.% 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:

a. Prova de conhecimentos (PC)

b. AvaliacHo Psicolégica (AP).

E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.% 2 do artigo 53.°, do mesmo
diploma legal, ser-lhes-30 aplicados, caso ndo tenham exercido a opg3o pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo a Avaliacdo Curricular
{AC) e a Entrevista de Avalla¢8o de Competéncias (EAC).

A valoragdo das métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas finais: -

OF = 0,60 PC + 0,40 AP

OF = 0,60 AC + 0,40 EAC

em que:

OF = Ordenacgdo Final.

PC = Prova de conhecimentos. ‘
AP = Avaliac3o psicologica. i
AC = Avallacao Curricular.

EAC = Entrevista de avallagdo de competéncias.

Relativamente & AC, a Classificacdo Final serd aobtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF={(2*HA)+FP+({(6*EP)+AD) /10

em gue:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avallagdo de desempenho
cuja grelha de avaliagdo se encontra anexa e que faz parte Integrante desta acta.

3. Relativamente a alinea b) do n.® 1 desta acta, e apés ter sido verificado o calenqéric
e a data provdvel de publicacio em Didrio da Republica, foi assumido pelo Juri o
campromisso de cumprir os prazos legalmente estabelecidos no que respeita aos

procedmentos concursais.
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4. Nada mals havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da
qual para constar se favrou a presente acta, que fol lida em voz alta na presencga
simultanea de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram,

Presidente: Alfr Jos
Dauro. '

“Ferreira Cardoso da Silva, Director de Servigos Técnicos do

1.0 Vogai Efettiva: Fernande Jo8o Matos de Castro Martins, Coordenador do Servigo de
Auditoria e Controlo do Ficheiro.

Lt e

2.9 Vogal Efectivo: Fernando Manuel Guedes Bras, Coordenador do Servigo de Controlo
Administrativa.
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Actan.®§

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de
trabalho: dols técnicos superlores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, 1P.

1. Aos 16 dias de més de Abril de 2010 reuniu o lOri designado para o procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de trabalho:
dois técnicos superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos do
Douro e do Porto, IP, para recepcionar e validar a proposta para a realizagdo de
Avaliagbes Psicoldgicas para Assistentes Técnicos, remetida ao IVDP pela SHL
Portugal - People Solutions,

2. Esta empresa foi consultada apés a comunicagdo da indisponibilidade da DGAEP, em
9 de Abril de 2010.

3. Relativamente aoc documento apresentado, que se anexa, o Jdrl decidiu aprovar por
unanimidade, salvaguardando-se que a empresa nad apresenta¢do dos resultados
utilize a valoragAo mencionada na alinea b) do n.° 3 do art.© 18.0% da Portaria n.© 83-
A/2009 de 22 de Janeiro.

4. Decidiu, lgualmente, Informar a empresa SHL Portugal - People Solutions que tendo
em conta as actividades a desenvolver por tados os pastos de trabalho em causa, as
aptiddes avaliadas serdo mais criticas para o desempenho das tarefas, devendo por
isso ser dada malor valorizagdo as aptiddes do que as competéncias.

5. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do JUrl deu por encerrada a reunido, da
qual para constar se lavrou a presente acta, que fol llda em voz alta na presenca
simultanea de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram.

Presidente: Alfredo José Ferrelra Cardoso da Silva, Director de Servigos Técnicos do

Dour »
o

1.9 Vogal Efectivo: Fernando JoSo Matos de Castro Martins, Coordenador do Servigo de
Auditoria e Controlo do Ficheiro.

;__,A/]_/I,—"\——,
2.2 Vogal Efectivo: Fernando Manuel Guedes Bras, Coordenador do Servigo de Controlo
AdmInistrativo.

G
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Actan.c é

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de
trabalho: dois técnicas superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto, IP.

1. Aos 7 dias de més de Maio de 2010 reuniu 0 Juri designado para o procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de trabalho:
dois técnicos superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos do
Douro e do Porto, IP, para recepcionar e valldar os resultados da avaliagdo
psicologica da referéncia B, Assistentes Técnicos, remetidos ao IVDP pela SHL
Partugal - People Solutions.

2. Relativamente ao documento apresentado, o Jari elaborou a lista com os resultados
da avallagdo psicolégica, relativas a referéncla B, que se anexa a esta acta,

3. Tendo havido disponibilidade e conforme definido no n.%3 do art.034.2 da Portaria
n.083-A/2009 de 22 de Janeiro, o Jirl aproveitou para elaborar a lista de ordenacao
final dos candidatos relativa a referéncia B, que se anexa a esta acta.

4, Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da
qual para constar se lavrou a presente acta, que fol lida em voz alta na presenga
simultanea de todos os intervenientes, gue a aprovaram, assinaram e rubricaram,

Presidente: Alfredo José Ferreira Cardoso da Sllva, Director de Servigos Técnicos do

D:% ,/M/

1.0 al Efectivo: Fernando Jodo Matos de Castro Martins, Coordenador do Servico de
Audltorla e Controlo do Ficheiro.

A=

2.9 Vogal Efectivo: Fernando Manuel Guedes Bras, Coordenador do Servigo de Controlo
Administrativo.
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de seis postos de
trabalho: dois técnicos superiores e quatro assistentes técnicos do Instituto dos Vinhos
do Douro e do Porto

PUBLICITACAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Em cumprimento do disposto no n.%1 do artigo 33.2 da Portaria n.083-A/2009, de 22 de
Janeiro, tornam-se publicos os resultados obtidos pelos candidatos no métado de
seleccdo “"Avaliagdo Psicolgica” aplicadc a referéncia B, alineas 2), b) e ¢), do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto através do aviso
n820542/2009, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, 221, de 13 de Novembro de
2009:

Referéncia B, alinea a)
Lorete de Jesus Siivano Alves Couto - Classificagdo de Bom (16 valores)
Maria de Fatima Roxo Baia ~ Classificag8o de Suficiente (12 valores)
Maria do Rosario Soares de Carvalho - Classificagdo de Suficiente (12 valores)

Referéncia B, alinea b)
Fernando Jarge Dias Cardoso - Classificag3o de Suficiente (12 valores)

Referéncia B, alinea c)
Rosa Aurea da Fraga Araujo - Classificacio de Bom (16 valores)
Sara de Jesus Marta Rodrigues - Classificacdo de Suficiente (12 valores)
Peso da Rég{ua, 7 de Malo de 2010,
iy / y
/7//{4(/ /1/%/

Alffedo José Ferreira Cardoso da Silva
Presidente do Jdri

Pagina 1 de 1



