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Mapa Resumo dos postos de frabalho por cargo/carreiralcategoria

Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagdes (a); (b)

Presidente (1) 1

Vice-presidente (1) 1

Diretor de servigos (2) 3

Chefe de divisdo (3) 6

Téenico Superior 52

Especialista de Informética 2

Assistente Técnico 60

Assistente Operacional 17 1{b}
Agente de Fiscalizagéo 9

Total

151

(1) Cargos criados pelo Decreto-Lei n° 97/2012, de 23 de abril
(£) Cargos criados pela Portaria n® 151/2013, de 16 de abril
{3) Cargos criados pela Delibergdo do Conselha Diretiva n.® 1791/2013, publicada no

DR n.? %92, de 4110, com as alteragdes da Deliberagao n.° 1396/2018, publicada no DR n® de 242, de 17112

(b} Posto de Trabalho a tempo parcial




REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRILEN TUEA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

OE 2021

AtribuigSes/Competéncias/ac
tividades

Unidade

Orgadnica/centros de
competéncia ou de
produto/drea de

actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de

Presidente

Vice-
presidente

Director de
Servigos (1)

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico
Superior

Especialista
de
Informadtica

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Formagdo
Académica e/ou

Agente de
Profissional

Fiscalizag#o

N°® de
postos de
trabalho

OBS (b)

AtribuigSes e ompeténcias
fixadas no Decreto-Lei n°
97/2012, de 23 de abril

Conselho Diretivo

Apoio a0 CD na drea de
secretariado, gestdo de
agenda; programagdo e
organizagdo de reunides e
eventos; arquivo; expediente.

Gabinete Apoio ao
Conselho Diretivo

Subtotal

Assegurar a assessoria
Jjuridica ao Conselho Diretivo
e aos servicos do IVDP, I, P,
na resolugdo das

questdes suscitadas no
exercicio das respetivas
competéncias;

Gabinete Juridico

Licenciaturas
em Direito

Subtotal

erir, dinamizar e promover a
|melheria continua do sistema
da qualidade, com o objetivo
de

satisfazer os clientes
(internos e externos) e de
manter a sua adequabilidade
e atualizagdo face aos
referenciais normativos

Gabinete da Qualiade e

Auditoria

3]

.run[icﬁwis

Subtotal

Assegurar a assessoria ao CD
e servicos do TVDP, I.P. no
dmbito da economia

do setor vitivinicola e da
RDD, elaborando estatisticas,
andlises e pareceres
necessdrios ao exercicio das
respetivas competéncias e a
tomada de decisdes

Gabinete de Estudos e

Economia

Subtotal




vesenvomwver, cooraenar €
gerir uma plataforma de
conhecimento que acrescente
valor ao produte

de forma progressiva e

permanente, através de
contributos
multidisciplinares,
mobilizande a capacidade
de resposta disponivel em
universidades e outras
instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou

Niclee do Conhecimento

ack bk 3 3
Cicenciaturas
em Ciéncias da
Comunicagdo e informagdo Comunicagdo,
Jornalismo e
1 afins 1
Subtotal 4 .0 0 0 4 4]
Implementar o Plano de
|Promocgdo e de
Internacionalizagdo,
conceber e organizar Servigo de Promogdo e
eventos, nacionais e Comunicagdo
internacionais, para promover 1
os vinhos e a RDD 4 3 7
Lojas 5 4 9
Subtotal - 0 8 “ 17 0
Total ) 16 (4] 13 5 37 0
Garantir a gestao
financeira, dos recursos ) )
e Diregio de Servigos
huma.nos, do patrimonio, Admisnistrativos e
dos sistemas de Financeiros
informagdo ¢ da
documentacgo: - !
CTICEnCIaTuras
em Economia,
N Gestdo,
Controlo de Gestido Controlo de Gestdo e Contabilidade,
Aprovisionamento A .
Direite e dreas
2 afins 2
Aprovisionamento 2 2
Licenciaturas
em Economia,
Contalidade e Patriménio Contabilidade, bestdo,
Patriménio e Tesouraria Contabilidade e
3 1 dreas afing 4
Tesouraria 1 1 2
Gestao dos processos 1 1




inerentes a constituicdo,
modificagdo, suspensdo

e extingdo de relagfes de
emprego

Recursos Humanos

Planeamento e Seguranga do
Edificado

Secretaria, expediente e
apoio gerais

Servi¢os Gerais

Cicenciaturas
em Engenharia
Mecadnica, Civil,
Eletroténica e
areas afins

Ny

~J

Subtotal

25

Conceber, desenvolver,
implementar e assegurar a
|gestdo dos Sistemas de
Informagdo e de
Comunicagdo;

Servigos de Sistemas
de Informagdo e

Comunicagdo

Subtotal

erir o controlo e a
fiscalizac@o das
denominagdes de origem
Porto, Dourc e a indicagdo
geografica

Duriense

Total I 1
G

10

L o] RO

L=

Diregdo de Servicos de
Fiscalizacdo e Controlo

11

Controlar € fiscalizar os
vinhos do Porto, Douro e
Duriense e os vinhos
1susceﬁveis de obter essas
denominagdes de origem e
indicagdo geogréfica e das
aguardentes vinicas
destinadas & elaboragdo dos
vinhos do Porto e Moscatel do
Douro

Gabinete de
Fiscalizag#io

Subtotal

22

Assegurar a elaboragdo e a
atualiza¢dio do ficheiro
descritivo das parcelas de
vinha aptas a

produzir vinhos do Porto,
Douro e Duriense

Servigos de Parcelas de

Vinha

N s O | | s

Subtotal

14

Organizar o registo das
pessoas singulares ou
coletivas que se dediquem &
produgdo,

armazenamento e ao comércio
dos vinhos de Porto, Douro e
Duriense

Servigos de Controlo
Administrativo




Gerir a certificagdo e o
controlo da qualidade das
denominagdes de origem
Porto, Douro e a indicagdo
geografica Duriense

Diregdo de Servigos

Técnicos e de
Certificagdo

Subtotal

Subtotal

EEETOTaOr a5 ananses parg
certificagdo e controlo das
denominagdes de origem
|Porto, Douro, e

indicagdio geogrdfica
Duriense, certificagdo e
controlo da qualidade das
aguardentes vinicas
destinadas &

elaboragdo de Vinho do Porto
e Moscatel do Douro, bem
como as andlises para
caracterizacdo dos
produtos e correspondente
avaliagdo da qualidade e

L senuranen alimentar

Servicos de Laboratdrio

10

CICENCIn TS
em Engenharia
Alimentar,
Quimica,
Bioguimica,
Agronomia.
Bioengenharia,
Ciéncias

Farmaceuticas e

afins

12

12

Subtotal

10

12

22

Executar as andlises
sensoriais para a certificagto
e fiscalizagdo das
denomina¢des de origem
Porto, Douro e indicagtio

geogrdfica Duriense e
aguardentes vinicas
destinadas a elaboragéo do
vinho do

Porto

Servigos de Prova

™

Total

Subtotal

(1) Cargos criados pela Portaria n® 151/2013, de 16 de abril ou pela Delibergao do Conselho

Diretivo n.° 1791/2013, publicada no

DR n.” 192, de 4/10, com as alteractes da Deliberagio n.” 1396/2018, publicada no DR n° de 242,

de 1712

TOTAIS 6ERAIS

15
52

18

17

37
151

(a) - menciohar ndmero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b} - mencienar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

* Abrir tantas colunas quantas as necessdrias para outras carreiras ndo elencadas

Mapa DGAEP




